
ГБПОУ РО «Тагмет» 

 

План работы Центра карьеры ГБПОУ РО «Тагмет» 

на 2025/2026 учебный год 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки исполнения Ответственный 

1 1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности 

1.1 Формирование и утверждение плана 

работы на 2025/2026 учебный год 

Август Руководитель ЦК 

1.2 Актуализация состава Центра карьеры и 

рабочих групп с закреплением 

функциональных обязанностей 

Август Руководитель ЦК 

1.3 Актуализация раздела «Центр карьеры» на 

сайте и в социальной сети ВК 

Август Руководитель ЦК 

1.4 Внесение в план работы Медиацентра 

направления по информационному 

сопровождению деятельности ЦК 

Август Руководитель ЦК 

Руководитель 

Медиацентра 

1.5 Внесение изменений в Положение о Центре 

карьеры (актуализация с учетом новых 

направлений деятельности) 

Август Руководитель ЦК 

2 Мероприятия с обучающимися и выпускниками по вопросам содействия занятости и 

эффективному поведению на рынке труда 

2.1 Организация и контроль по 

предоставлению информации прогнозных 

данных занятости выпускников очной 

формы обучения 2026 года 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

2.2 Ознакомление студентов с банком вакансий 

и возможностями трудоустройства по 

специальностям и профессиям на 

предприятиях (организации) Таганрога 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

2.3 Ознакомление и консультирование 

студентов/выпускников по вопросам 

трудового и налогового законодательства, в 

том числе об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

2.4 Информирование обучающихся/ 

выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда, мерах социальной поддержки 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

2.5 Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам 

трудоустройства и поведения на рынке 

труда, адаптации к профессиональной 

деятельности 

Ноябрь 2025 

Апрель 2026 

 

Служба 

психологического 

сопровождения 

«РОСТ» 

2.6 Обучение обучающихся и выпускников 

навыкам делового общения, составления 

резюме, самопрезентации для участия в 

собеседованиях с работодателями 

В течение года Преподаватели 

дисциплин 

«Карьерное 

моделирование» 

2.6 Реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

В течение года Руководитель 

Ресурсного центра 



3 Индивидуальное и психолого-педагогическое сопровождение студентов и выпускников, 

адресная работа 

3.1 Организация адресной помощи по 

построению траектории 

профессионального развития 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

3.2 Оказание помощи выпускникам 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшимся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком в поиске работы 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

3.3 Анкетирование, диагностика 

обучающихся/выпускников на предмет 

выявления риска не трудоустройства 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

3.4 Сопровождение не трудоустроенных 

выпускников (из группы риска) в 

соответствии с индивидуальной 

программой 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

3.5 Мониторинг движении контингента 

студентов-выпускников 2026 года 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

3.6 Проведение профориентационной 

диагностики со студентами- выпускниками, 

испытывающими затруднения при выборе 

карьерного трека и оказание 

психологической поддержки 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

4 Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости 

студентов/выпускников 

4.1 Организация и проведение цикла 

мероприятий по мотивированию 

обучающихся/выпускников к трудовой 

занятости по профессии/специальности с 

участием представителей работодателей 

(конкурсы, мастер-классы, встречи, 

собеседования с работодателями и 

т.п.) 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

4.2 Организация работы по маршрутизации 

обучающихся/выпускников на основании 

предложений от работодателей 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

4.3 Организация, координация и контроль 

участия обучающихся/выпускников в 

специализированных Ярмарках вакансий 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

4.4 Организация и проведение цикла 

мероприятий по информированию как 

абитуриентов/студентов, в том числе из 

числа инвалидов, детей-инвалидов, лиц с 

ОВЗ, так и работодателей о возможности 

заключения договора о целевом обучении 

В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 

Члены рабочей 

группы 

5 Обеспечение взаимодействия с ЦЗН, общественными организациями и объединениями 

по вопросам маршрутизации и трудоустройства обучающихся/выпускников 

5.1 Направление В течение года Руководитель ЦК 

Кураторы групп 



обучающихся/выпускников, в том числе 

находящихся в зоне высокого риска 

нетрудоустройства, в ЦЗН для подачи 

заявления о предоставлении меры 

государственной поддержки по содействию 

гражданам в поиске подходящей работы 

Члены рабочей 

группы 

5.2 Организация и проведение мероприятий по 

вопросам предпринимательской 

деятельности и налогового 

законодательства 

В течение года Руководитель ЦК 

Члены рабочей 

группы 

5.3. Информирование студентов- 

выпускников о мерах поддержки молодых 

специалистов 

В течение года Руководитель ЦК 

Члены рабочей 

группы 

5.4 Организация, координация и проведение 

мероприятий по трудоустройству для 

обучающихся и выпускников (ярмарки 

вакансий, тренинги, дни карьеры) 

В течение года Руководитель ЦК 

Члены рабочей 

группы 

6 Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2023, 2024, 

2025, 2026 гг., включая инвалидов, лиц с ОВЗ 

6.1 Верификация и корректировка данных по 

контингенту студентов-выпускников 2025, 

2026 года (фактический выпуск) 

В течение года Руководитель ЦК 

6.2 Осуществление мониторинга фактической 

занятости выпускников 2023, 2024, 2025 г. 

по всем категориям  

В течение года Руководитель ЦК 

6.3 Осуществление мониторинга прогнозной 

занятости студентов-выпускников 2026 г. 

В течение года Руководитель ЦК 

7. Анализ эффективности деятельности ЦК по содействию занятости выпускников 

7.1 Анализ результативности деятельности ЦК 

по достижению целевых показателей 

Январь 2025 

Июнь 2026 

Руководитель ЦК 

7.2 Внесение корректировок в план 

деятельности с учетом выявленных 

дефицитов и проблем 

Январь 2025 

Июнь 2026 

Руководитель ЦК 

 

 

 

Целевые показатели деятельности ЦК в 2025/2026 учебном году 

 

Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям 85% 

Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми 
85% 

Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства 0% 

Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми по результатам обращения в Службу 

содействия трудоустройству выпускников 

1% 

Доля студентов выпускных курсов, принявших участие в мероприятиях Службы 

содействия трудоустройству выпускников (Центра карьеры) 
100% 

Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении 35 

 


