


 

2 

Пояснительная записка 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет» 
создано в 1940 году как Ремесленное училище №5 г. Таганрога на базе ФЗУ металлургического 
завода. С 1940 года по 2012 год учреждение неоднократно переименовывалось. На основании 
приказа минобр Ростовской области № 86 от 05.03.2015 года техникум переименован в 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 
области «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет» (ГБПОУ РО 
«Тагмет»). 

Краткая историческая справка: 
Ремесленное училище № 5 г. Таганрога на основании приказа № 119 от 16.05.1963 года 

преобразовано в ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 21 
(ГПТУ № 21). 

ГПТУ № 21 на основании приказа № 242 от 11.05.1975 года реорганизовано в 
СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 21 (СГПТУ 
№ 21). 

СГПТУ  № 21 на основании приказа № 223 от 13.10.1984 года преобразовано в 
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 25 (СПТУ № 25). 

СПТУ  № 25 на основании приказа № 36 от 09.03.1994 года реорганизовано в 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ – ВЫСШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 25 
(ВПУ № 25). 

ВПУ № 25 на основании приказа № 45 от 13.05.1998 года переименовано в 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ № 25 (МЛ № 25). 

МЛ  № 25 на основании приказа № 1 от 03.01.2002 года переименован в 
государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ № 25 (ГОУ НПО МЛ № 25). 

ГОУ НПО МЛ  № 25 на основании приказа № 95 от 20.04.2005 года переименован  в 
государственное образовательное учреждение начального профессионального образования 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ № 25 (ГОУ НПО ПЛ № 25). 

ГОУ НПО ПЛ № 25 на основании приказа № 161 от 23.11.2011 года переименован в 
государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального 
образования Ростовской области МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ 
№ 25  (ГБОУ НПО РО ПЛ № 25). 

ГБОУ НПО РО ПЛ № 25 на основании приказа № 93 от 15.06.2012 года изменен в 
государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Ростовской области «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии 
«Тагмет» (ГБОУ СПО РО «Тагмет»).  

ГБОУ СПО РО «Тагмет» на основании приказа № 86 от 05.03.2015 г. переименовано в 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 
области «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет». 

Самообследование государственного бюджетного профессионального  
образовательного учреждения Ростовской области «Таганрогский техникум машиностроения и 
металлургии «Тагмет» (ГБПОУ РО «ТАГМЕТ») проведено в соответствии с приказом 
Минобрнауки России  «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324, приказом Минобрнауки 
России  от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»,  на основании приказа  директора № 01-ОД  от 11 января  
2021г. 

Самообследование проводилось силами педагогических и руководящих работников 
техникума в соответствии с «Планом подготовки и проведения самообследования  результатов 
образовательной деятельности за 2021 год в ГБПОУ РО «Тагмет», утвержденным приказом 
директором техникума. 
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Самообследование техникума осуществляла комиссия в следующем составе: 
Председатель: С. А. Ревко директор техникума 
заместитель  
председателя: 

 
А.И. Лапкина 

 
заместитель директора по УМР 

члены комиссии: Н.А. Азарова главный бухгалтер 
 А.Ф. Контарев заместитель директора по УПР 
 В.И. Башлыкина заместитель директора по общим 

вопросам и комплексной 
безопасности 

 И.И. Бейдина заместитель директора по учебно-
воспитательной работе и социальным 
вопросам 

 Ю.И. Назаревский начальник учебно-производственных 
мастерских 

 Н.В. Буравлева ведущий специалист по кадрам 
 А.С. Поликарпова 

И.В. Одарченко 
заведующая заочным отделением 
заведующая очным отделением 

 О.А. Белова методист 
 Л.Г. Рожкова методист 
 В.Ф. Мирошниченко  директор по управлению персоналом 

АО «ТАГМЕТ», председатель 
Попечительского совета 

 С.Ю. Ренжигло начальник управления по развитию и 
управлению персоналом АО 
«ТАГМЕТ» 

 
В процессе самообследования проводились: 

− внутренняя оценка соответствия качества подготовки обучающихся по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам федеральным 
государственным образовательным стандартам; 

− оценка соблюдения лицензионных требований при осуществлении 
образовательной деятельности; 

− оценка условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 
техникумом образовательных услуг. 
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1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет» 
(ГБПОУ РО «Тагмет»). 

 
1.2 Местонахождение (юридический, фактический адрес):  
347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Бабушкина, 2 В, что соответствует 

юридическому адресу.  
Образовательная деятельность осуществляется по адресам:  
347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Бабушкина, 2 В,  
347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Социалистическая, 149-2,  
347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Заводская, 1.  
 
1.3. Телефон, факс: 8 (8634) 431-286, 8 (8634) 602-428. 
 
1.4 Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения 
Устав техникума утверждён приказом министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области от 24 декабря 2018 г. №979 и зарегистрирован в 
налоговом органе по месту нахождения. 

Устав соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. 
 
1.5 Учредитель (полное наименование), реквизиты документа, содержащего 

решение учредителя о создании образовательного учреждения 
 Учредителем и собственником имущества Техникума является Ростовская область. 
 Функции и полномочия учредителя Техникума осуществляет в рамках своей 

компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской области, 
министерство общего и профессионального образования Ростовской области (далее – 
минобразование Ростовской области). Техникум находится в ведении минобразования 
Ростовской области.  

 
1.6 Организационно-правовая форма 
ГБПОУ РО «Тагмет» является некоммерческой организацией.  
Организационно-правовая форма Техникума – учреждение.  
Учреждение является государственным учреждением бюджетного типа. 
Тип: профессиональное образовательное учреждение. 
Форма собственности – государственная.  
 
1.7 Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе  
Данные   документа, подтверждающего   факт   внесения записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц: свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица серия 61 № 006488915, от 14.06.2012 г. за регистрационным номером 
2126154032904, выдано инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Таганрогу 
Ростовской области; 317900, Ростовская область, г. Таганрог, пер. А. Глушко, 22/24 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6154028279 
 
1.8 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц 
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Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 
1026102579172. 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе: 
КПП 615401001 дата постановки на учет в налоговом органе 18 июля 1994 г., 
свидетельство о постановке на учет серия 61 №006487273 от 18 июля 1994 г. 

 
1.9 Свидетельство о праве на имущество  
Свидетельства   о  государственной  регистрации  права  на  оперативное 

управление от 01 апреля 2015 г. 61АИ №  952847, 01 апреля 2015 г. 61АИ № 952849, 01 
апреля 2015 г. 61АИ №  952846, 01 апреля 2015 г. 61 АИ № 952165, 01 апреля 2015 г. АИ 
№ 952850, 01 апреля 2015 г. 61 АИ №  952848, 01 апреля 2015 г. 61АИ №  952845, 01 
апреля 2015г. 61А3 № 100732, подтверждающие закрепление за  организацией  
собственности  учредителя (на правах оперативного пользования или передачи в 
собственность образовательному учреждению); 

Свидетельство о государственной регистрации права от 01 апреля 2015 г. 61АИ № 
952982, на пользование земельным участком, на котором размещена организация (за 
исключением зданий, арендуемых организацией); 

Свидетельство о государственной аккредитации №3252 от 17 декабря 2019 года, 
выданное Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Серия 
61А01 № 0002550, срок действия свидетельства с 17 декабря 2019 года по 17 декабря 2025 
года; 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности установленной формы, 
выданная 29 июля 2015 г., серия 61Л01, № 0002917, регистрационный номер 5348, 
выданная    Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования. 

 
1.10 Свидетельство о праве на земельный участок  
1.Учебно-бытовой корпус (5147,8 кв.м) 
Адрес: 347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Бабушкина, 2 В 
Собственность: оперативное управление (выписка из ЕГРН от 31.07.2017 

61/042/850/2017-5749 бессрочно); кадастровый номер 61:58:0000000:44253; ОКАТО 
60437000000; ОКТМО 60737000001; номер записи регистрации в Едином 
государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 61-61-
42/012/2008-122; санитарно-эпидемиологическое заключение № 
61.48.03.000.М.000113.11.17 от 23.11.2017; заключение о соответствии объекта защиты 
обязательным требованиям пожарной безопасности № 187 от 04.02.2019). 

2. Учебно-производственные мастерские (3076,1 кв.м) 
Адрес: 347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Социалистическая, 149-2 
Собственность: оперативное управление (выписка из ЕГРН от 31.07.2017 

61/042/850/2017-5748 бессрочно); кадастровый номер 61:58:0003492:1056 ОКАТО 
60437000000 ОКТМО 60737000001; номер записи регистрации в Едином государственном 
реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 61-61-42/099/2007-291; санитарно-
эпидемиологическое заключение № 61.48.03.000.М.000113.11.17 от 23.11.2017; 
заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 
безопасности № 187 от 04.02.2019). 

3. Учебно-производственный участок: учебное помещение (43,1 кв.м) Лаборатория 
программно-технического комплекса «Тренажер-имитатор резчик труб и заготовок» 

Адрес: 347909, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Заводская, 1 
Собственность: безвозмездное пользование (Акционерное общество «Таганрогский 

металлургический завод» АО «ТАГМЕТ», договор №1047 от 08.08.2018, срок действия: 
2018-2030 гг. номер 206; санитарно-эпидемиологическое заключение № 
61.48.03.000.М.000113.11.17 от 23.11.2017; заключение о соответствии объекта защиты 
обязательным требованиям пожарной безопасности № 187 от 04.02.2019). 
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1.11 Лицензия на осуществление образовательной деятельности  
Лицензия на право ведения образовательной деятельности установленной формы, 

выданная 29 июля 2015 г., серия 61Л01, № 0002917, регистрационный номер 5348, 
выданная    Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования. 

22.01.03 Машинист крана металлургического производства 
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин  
15.02.08 Технология машиностроения  
22.02.06 Сварочное производство  
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение  
22.02.05 Обработка металлов давлением 
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям)  
15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 
22.02.01 Металлургия черных металлов 

 
1.12 Свидетельство о государственной аккредитации. Реализуемые 

образовательные программы в соответствии со свидетельством о государственной 
аккредитации 

Свидетельство о государственной аккредитации №3252 от 17 декабря 2019 года, 
выданное Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Серия 
61А01 № 0002550, срок действия свидетельства с 17 декабря 2019 года по 17 декабря 2025 
года; 

Перечень укрупненных групп направлений подготовки и специальностей 
профессионального образования, прошедших государственную аккредитацию согласно 
приложению №1 к Свидетельству о государственной аккредитации: 

15.00.00 Машиностроение 
22.00.00 Технология материалов 
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 
46.00.00 История и архивоведение 

 
1.13 Перечень локальных актов ГБПОУ РО «Тагмет»:  
В техникуме разработаны и утверждены все необходимые локальные нормативные 

акты, предусмотренные статьей 30 Федерального Закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации»: 

Положения 
1. Положение о Совете техникума 
2. Положение о Попечительском Совете техникума 
3. Положение о Педагогическом Совете техникума 
4. Положение о Методическом Совете техникума 
5. Положение о цикловой методической комиссии 
6. Положение об общем собрании (конференции) работников и обучающихся 

техникума 
7. Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся техникума 
8. Положение о структуре управления, структурном подразделении техникума 
9. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников ГБПОУ РО «Тагмет» и урегулированию конфликта интересов 
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10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений 

11. Положение об аттестации работников техникума с целью определения их 
соответствия занимаемой должности на основе оценки профессиональной служебной 
деятельности 

12. Положение об аттестации педагогических работников техникума на соответствие 
занимаемой должности  

13. Положение об обработке и защите персональных данных 
14. Положение об учебном кабинете (лаборатории) техникума 
15. Положение о методическом кабинете техникума 
16. Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования  
17. Положение о сайте техникума 
18. Положение о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников 

техникума, оговариваемой в трудовом договоре, и о продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)  

19. Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 
техникума 

20. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 
работников на основании показателей эффективности их деятельности 

21. Порядок реализации права педагогических работников на бесплатное пользование 
образовательными, методическими и научно-информационными услугами техникума 

22. Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников ГБПОУ РО 
«Тагмет» 

23. Порядок доступа педагогических работников техникума к учебным и 
методическим материалам, библиотечным фондам, информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, музейным фондам и материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности 

24. Порядок проведения техникумом самообследования состояния и результатов 
образовательной деятельности за отчетный период 

25. Положение о педагогическом наставничестве 
26. Положение о порядке организации профессиональных конкурсов среди 

педагогических работников техникума  
27. Положение об организации и проведении стажировки преподавателей и мастеров 

профессионального обучения 
28. Положение об открытом учебном занятии педагогического работника техникума 
29. Положение о повышении профессионального уровня работников ГБПОУ РО 

«Тагмет» 
30. Положение об охране труда в ГБПОУ РО «Тагмет» 
31. Положение о контрольно-пропускном режиме в ГБПОУ РО «Тагмет» 
32. Положение о режиме занятий обучающихся Тагмет 
33. Положение об индивидуальном учёте результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и хранения информации о них в архиве 
34. Положение о языке образования в техникуме 
35. Порядок оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных 

отношений 
36. Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГБПОУ РО 

«Тагмет» 
37. Положение об организации электронного обучения и применения дистанционных 

образовательных технологий при реализации техникумом программ профессионального 
образования   

38. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся техникума 
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39. Положение о зачете результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, освоенных в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также в техникуме по другим специальностям и формам 
обучения 

40. Положение об организационно-методическом сопровождении выполнения и 
защиты студентами техникума выпускной квалификационной работы в рамках 
государственной итоговой аттестации 

41. Положение об организации самостоятельной работы обучающихся техникума 
42. Положение об организации выполнения и защиты индивидуального проекта 

студента техникума 
43. Порядок организации выполнения и защиты курсового проекта (работы) 
44. Положение о планировании, организации и проведении лабораторных и 

практических занятий     
45. Положение об организационно-методическом сопровождении практики 
46. Положение о порядке организации и проведения учебных сборов 
47. Положение о журналах учебных занятий, консультаций и учета производственного 

обучения 
48. Порядок формирования фондов оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
49. Положение о портфолио образовательных и творческих достижений студента 

техникума 
50. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы подготовки 
специалистов среднего звена 

51. Положение о наставничестве при проведении производственной практики в 
организациях 

52. Положение о порядке участия студентов техникума в формировании своего 
профессионального образования 

53. Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ РО «Тагмет» 
54. Положение о порядке назначения государственной академической стипендии 

студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

55. Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и 
предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей в период обучения в техникуме 

56. Положение об организации охраны здоровья обучающихся 
57. Положение об организации питания обучающихся 
58. Положение о студенческом общежитии 
59. Порядок определения размера платы за пользование жилым помещением и 

коммунальными услугами проживающими в студенческом общежитии  
60. Положение о Студенческом совете общежития 
61. Положение о Совете профилактики техникума 
62. Положение о службе медиации 
63. Положение об уполномоченном по правам ребенка в ГБПОУ РО «Тагмет» 
64. Положение о руководстве группой (кураторстве) 
65. Положение о приемной комиссии 
66. Положение о психолого-педагогической службе техникума 
67. Положение о психолого-педагогическом консилиуме 
68. Положение о порядке организации и проведения психологической диагностики 
69. Положение о Студенческом совете техникума 
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70. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания 

71. Документальное оформление предоставления академического отпуска 
обучающимся 

72. Порядок оказания платных образовательных услуг   
73. Порядок перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, с платного обучения на бесплатное 
74. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам  
75. Положение о службе содействия трудоустройству выпускников техникума 
76. Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ГБПОУ РО «Тагмет» 
77. Положение об особенностях реализации учебной дисциплины «Физическая 

культура» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РО 
«Тагмет» 

78. Положение о порядке формирования и реализации адаптированной программы 
подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных 
кадров, служащих 

79. Положение о посещении обучающимися мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом техникума   

80. Положение о внедрении всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) в ГБПОУ РО «Тагмет» 

81. Положение о работе спортивных секций ГБПОУ РО «Тагмет» 
82. Положение о музее техникума 
83. Положение о кружках 
84. Положение о комиссии по профилактике и противодействию терроризму и 

экстремизму  
85. Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции ГБПОУ РО «Тагмет» 
86. Положение по работе с обращениями граждан в ГБПОУ РО «Тагмет» 
87. Положение о единой комиссии по осуществлению закупок для нужд ГБПОУ РО 

«Тагмет» 
88. Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в 

ГБПОУ РО «Тагмет» 
89. Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

техникуме 
90. Положение об антикоррупционной политике  
91. Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБПОУ РО «Тагмет» 
92. Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работников 

техникума к совершению коррупционных правонарушений   
93. Положение об антикоррупционном стандарте в сфере организации закупок для 

нужд ГБПОУ РО «Тагмет» 
94. Положение о порядке управления бланками документов, подтверждающих 

обучение в техникуме 
95. Положение о выдаче выпускникам техникума диплома с отличием  
96. Порядок разработки рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей 
97. Положение о порядке формирования и реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных специалистов, 
служащих 

98. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, представителей органов 
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обучающихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы 
обучающихся 

99. Положение о порядке зачисления в ГПОУ РО «Тагмет» экстернов для 
прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации среднего 
профессионального образования 

100. Положение об архиве ГБПОУ РО «Тагмет» 
101. Положение об экспертной комиссии ГБПОУ РО «Тагмет» 
102. Положение об информационно-образовательной среде ГББПОУ РО «Тагмет» 
103. Положение о системе мониторинга качества образования в ГБПОУ РО «Тагмет» 
 
Инструкции 
104. Инструкция по делопроизводству 
105. Инструкция по ведению личных дел и организационной документации 

обучающихся техникума 
106. Инструкция по оформлению студенческих билетов и зачетных книжек 
107. Инструкция по подготовке дел к передаче в архив техникума 
108. Порядок организации образовательного процесса по заочной форме обучения 
109. Инструкция по обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных техникума 
110. Порядок организации образовательного процесса по очной форме обучения 
111. Инструкция по разработке календарно-тематического плана преподавателя по 

учебной дисциплине/междисциплинарному курсу 
112. Инструкция по организации и осуществлению подготовки к закупочной 

деятельности техникума 
113. Инструкция о хранении и обработке информации, предназначенной для 

размещения в ФИС ФРДО 
 
Правила  
114. Правила внутреннего трудового распорядка 
115. Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ РО «Тагмет» 
116. Правила проживания в студенческом общежитии 
117. Правила внутреннего распорядка обучающихся  
118. Правила приема на обучение по дополнительным профессиональным программам 

в Региональный ресурсный центр ГБПОУ РО «Тагмет» 
 

1.14 Наличие филиалов: филиалов нет. 
 
Выводы: 
Организация системы управления образовательным учреждением соответствует 

уставным требованиям. 
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству и Уставу 
Структура Техникума соответствует требованиям действующего 

законодательства. 
Показатели эффективности деятельности и оказания государственных 

образовательных услуг за 2021 год в основном достигнуты. 
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2 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
(ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННЫЕ ФОРМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА) 
 
Структура, компетенция органов управления Техникумом, порядок их 

формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются 
Уставом ГБПОУ РО «Тагмет» в соответствии с законодательством. 

В Техникуме сформированы и действуют коллегиальные органы управления, а 
именно: 

− Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Техникума; 
− Совет Техникума – выборный представительный орган; 
− Педагогический Совет; 
− Попечительский Совет; 
− Совет профилактики; 
− Методический Совет; 
− Студенческий совет; 
− Совет родителей. 

Руководителем Техникума является директор. К его компетенции относятся 
вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Техникума. Компетенция 
заместителей директора устанавливается директором техникума. 

Общее собрание техникума в соответствии с Положением о нем созывается не реже 
двух раз в учебный год. 

В состав Общего собрания входят: 
− работники Техникума – по 50% от списочного состава каждой категории 

работников, делегаты избираются открытым голосованием на собраниях структурных 
подразделений; 

− обучающиеся Техникума – 25% от списочного состава обучающихся, делегаты 
избираются на заседании студенческого совета открытым голосованием. 

В компетенцию Общего собрания Техникума входит: 
− принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 
− принятие Положения о Совете Техникума; 
− избрание Совета Техникума, утверждение его председателя, рассмотрение 

результатов его работы; 
− иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании Техникума. 

На Общем собрании (конференции) работников и обучающихся техникума 
избирается Совет Техникума и его председатель. Состав Совета Техникума, его 
председатель утверждаются приказом директора. Срок полномочий Общего собрания – 5 
лет. 

Члены Совета Техникума избираются на Общем собрании открытым голосованием. 
Председатель и секретарь Совета Техникума избираются из его членов открытым 
голосованием. Секретарь ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета 
Техникума. Решения Совета Техникума подписываются председателем и секретарем.  

В состав Совета Техникума входят: представители всех категорий работников и 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Состав Совета Техникума составляет 9 человек. 

К компетенции Совета Техникума относится: 
− согласование структуры Техникума;  
− согласование программы развития Техникума;  
− согласование локальных нормативных актов Техникума;  
− согласование правил приёма в Техникум;  
− рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава;  
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− обсуждение и согласование основных направлений деятельности Техникума;  
− содействие деятельности структурных подразделений Техникума;  
− согласование правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка Техникума;  
− координация в Техникуме деятельности общественных (в том числе молодежных) 

организаций (объединений), не запрещенных законом;  
− организация работы по выполнению решений Общего собрания Техникума;  
− иные полномочия, в соответствии с Положением о Совете Техникума. 

Заседания Совета Техникума созываются по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. 

Решения Совета Техникума принимаются открытым голосованием и являются 
правомочными при участии на его заседаниях не мене двух третей его состава и, если за 
них проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

Совет Техникума осуществляет деятельность в соответствии с «Положением о 
Совете техникума», утвержденным директором 07.11.2016. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 
воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический 
Совет, состав и деятельность которого определяются Положением о Педагогическом 
Совете, утверждаемым приказом директора Техникума. Срок полномочий 
Педагогического Совета – 1 год.  

Педагогический Совет формируется в составе руководящих и педагогических 
работников Техникума.  

В состав Педагогического Совета Техникума входят: директор, его заместители, 
заведующие отделениями, начальник учебно-производственных мастерских, заведующая 
библиотекой, педагогические работники, в том числе преподаватели, методисты, 
руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, педагоги-организаторы, педагог-психолог, мастера 
производственного обучения.  Председателем Педагогического Совета является директор. 
Для ведения документации Педагогического Совета директором назначается секретарь 
Педагогического Совета. 

Педагогический Совет Техникума организует и проводит свою работу по плану, 
ежегодно утверждаемому директором Техникума, не позднее 1 сентября текущего года. 
Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в два месяца.  

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы:  
− анализа, оценки реализации и планирования образовательного процесса;  
− структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков 

обучающихся;  
− теоретического и практического обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы;  
− контроля образовательного процесса;  
− инновационной и учебно-исследовательской деятельности;  
− иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете.  

Педагогический Совет Техникума проводит работу в соответствии с «Положением 
о педагогическом совете», утвержденном директором Техникума 07.11. 2016. 

Состав Методического Совета ежегодно утверждается приказом директора 
Техникума.  

В состав Методического Совета Техникума входят: руководящие и педагогические 
работники техникума.  

Председателем Методического Совета является заместитель директора по учебно-
методической работе. Методический Совет избирает из своего состава секретаря, 
ведущего все его дела. Срок полномочий Методического Совета – 1 год.  

Заседания Методического Совета могут проводиться расширенным составом в тех 
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случаях, когда в рассмотрении выносимых на них вопросов должны участвовать все 
преподаватели Техникума.  

Заседания Методического Совета проводятся ежемесячно, в соответствии с планом 
его работы.  

Методический Совет Учреждения вправе принимать решения при участии не менее 
двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Методического Совета.  

Решения Методического Совета принимаются простым большинством голосов и 
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.  

Заседания Методического Совета оформляются протоколами. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем. Контроль исполнения решений 
Методического Совета возлагается на его председателя.  

К полномочиям Методического Совета относятся:  
− вопросы содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных; 
− рассмотрение образовательных программ среднего профессионального 

образования (учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ 
учебных дисциплин и профессиональных модулей), а также изменений и дополнений к 
ним;  

− утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих 
делению на подгруппы;  

− вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 
работниками:  

− новых педагогических и воспитательных технологий;  
− методик и средств профессионального отбора и ориентации;  
− новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;  
− новых форм и методов теоретического и практического обучения, практик 

обучающихся;  
− контроль и координация работы цикловых комиссий, методических объединений, 

учебных кабинетов;  
− иные полномочия, в соответствии с Положением о Методическом Совете.  

Методический совет действует на основании «Положения о Методическом совете», 
утвержденном директором техникума 07.11.2015. 

Попечительский Совет Техникума – коллегиальный орган самоуправления, 
созданный в интересах техникума. на принципах добровольности, коллегиальности, 
равноправия своих членов, для содействия в решении актуальных задач развития 
техникума. 

Попечительский Совет Техникума действует на основе законодательства 
Российской Федерации, устава Техникума и Положения о Попечительском Совете 
Техникума.  

Попечительский Совет формируется на основании письменных заявлений.  
В Попечительский Совет Техникума входят участники образовательных 

отношений, социальные партнеры Техникума, представители общественных организаций, 
заинтересованных в деятельности Техникума.  

В состав Попечительского Совета входят 7 человек.  
Деятельность Попечительского Совета Техникума осуществляется под 

руководством председателя Попечительского Совета и секретаря, избираемых на 
заседании Попечительского Совета из его состава.  

Протоколы заседаний Попечительского Совета подписываются председателем и 
секретарем.  

Заседания Попечительского Совета Техникума проводятся по мере необходимости, 
но не реже четырех раз в год. Срок полномочий Попечительского Совета 3 года.  

Осуществление членами Попечительского Совета своих полномочий производится 
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на безвозмездной основе.  
Попечительский Совет вправе принимать решения при участии не менее двух 

третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Попечительского Совета.  

Решения Попечительского Совета принимаются простым большинством голосов и 
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

К компетенции Попечительского Совета относится:  
− всесторонняя помощь, поддержка и содействие Техникуму во всех сферах его 

деятельности: финансовой и материальной;  
− стимулирование и пропаганда деятельности Техникума, правовая защита и 

поддержка обучающихся и работников;  
− реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников 

Техникума;  
− иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете 

Техникума.  
Попечительский Совет Техникума действует на основе Положения «О 

Попечительском Совете Техникума», утвержденном директором техникума 07.11.2016. 
Состав Попечительского совета утвержден приказом директора Техникума 31.08.2020. 

Председателем Попечительского совета является заместитель министра транспорта 
Ростовской области А.В. Колбин. 

В состав Попечительского совета ГБПОУ РО «Тагмет» входят: 
1. Мирошниченко Виталий Федорович, директор по управлению персоналом ПАО 

«ТАГМЕТ», - председатель Попечительского совета; 
2. Ренжигло Сергей Юрьевич, начальник управления по развитию и управлению 

персоналом ПАО «ТАГМЕТ»; 
3. Ревко Сергей Анатольевич, директор ГБПОУ РО «Тагмет»; 
4. Контарев Анатолий Федорович, заместитель директора по учебно-

производственной работе ГБПОУ РО «Тагмет»; 
5. Лапкина Антонина Ивановна, заместитель директора по учебно-методической 

работе ГБПОУ РО «Тагмет»; 
6. Бейдина Ирина Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе и социальным вопросам; 
7. Архипенко Инга Анатольевна, ведущий преподаватель УГС 15.00.00 Технологии 

машиностроения. 
Секретарем Попечительского Совета Техникума является А.И. Лапкина. 
Попечительский Совет не вмешивается в текущую оперативно-распорядительную 

деятельность администрации Техникума. Решения Попечительского Совета носят 
рекомендательный и консультативный характер. 

Техникум самостоятелен в формировании своей структуры. Структура техникума 
соответствует Уставу техникума. Основной задачей данной структуры является 
достижение оперативных целей соответствующими функциональными подразделениями. 
Структурные подразделения Техникума обеспечивают осуществление образовательной 
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программ подготовки 
специалистов среднего звена), формы обучения.  
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Наименование  
структурного  
подразделения 

Руководитель Должность Место нахождения Телефон 

Учебно-
производственные мастер
ские 

Назаревский Юрий 
Иванович 

Начальник 
мастерских ул. Социалистическая, 149/2 8(8634) 

600455 

Заочное отделение Поликарпова Анна 
Сергеевна 

Заведующий 
заочным отделен
ием 

ул. Бабушкина,2В 
8(8634) 

43-12-86 
доб. 205 

Библиотека Ушакова Нина 
Павловна 

Заведующая 
библиотекой ул.Бабушкина,2В 8(8634) 

43-12-96 
Региональный отраслевой 
ресурсный центр 
подготовки рабочих и 
специалистов высокой кв
алификации 
(металлургия, 
машиностроение) 

Контарев Анатолий 
Федорович 

Заместитель 
директора по 
УПР - 
Руководитель 
Ресурсного 
Центра 

ул. Бабушкина,2В 8(8634) 
318375 

Общежитие 

  
Бейдина Ирина 
Ивановна 
  

Заместитель 
директора по 
УВР и 
социальным 
вопросам  

ул. Бабушкина,2В 8(8634) 
43-12-96 

 
Техникум имеет в своей структуре заочное отделение, учебную часть, 

методический отдел, библиотеку, музей, социально-психологическую службу, 
бухгалтерию, общежитие, столовую, учебно-производственную базу, в состав которой 
входят учебные мастерские, Региональный отраслевой ресурсный центр 
подготовки рабочих и специалистов высокой квалификации (металлургия, 
машиностроение). Деятельность каждого структурного подразделения регламентируется 
соответствующим локальным нормативным актом Техникума. 

В Техникуме имеется 30 учебных кабинетов и лабораторий, оснащенных в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования, учебно-производственный участок, созданный 
совместно с АО «ТАГМЕТ» (Резчик труб и заготовок), актовый и спортивный зал, 
тренажерный зал, спортивная площадка. 

В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме 
работает Служба содействия трудоустройству студентов и выпускников. 

Служба организует встречи с представителями предприятий – социальных 
партнеров, тренинги по психологической подготовке к поиску работы, по освоению 
техники и технологии поиска работы, консультации по правовым вопросам трудо-
устройства.  

С целью совершенствования и контроля учебно-методической работы в техникуме 
создано 3 цикловых комиссий:  

− методическая комиссия общеобразовательного цикла; 
− методическая комиссия профессионального цикла; 
− методическая комиссия кураторов групп. 

Для организации взаимодействия структурных подразделений, координации их 
деятельности в техникуме работают 5 заместителей директора: по учебно-методической 
работе, по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам, по учебно-
производственной работе, по общим вопросам и комплексной безопасности, главный 
бухгалтер, ведущий специалист отдела кадров, заведующий заочным отделением, 
начальник учебно-производственных мастерских, руководитель физического воспитания, 
заведующий библиотекой. 

Система управления Техникумом предусматривает четкое взаимодействие под-
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разделений при осуществлении образовательной деятельности. Система обеспечивается 
централизованным планированием работы, наличием положений о структурных 
подразделениях Техникума, должностными инструкциями руководителей структурных 
подразделений, сложившейся системой контроля и сбора информации, коллегиальностью 
оценки эффективности принятых решений и полученных результатов. 

Каждое структурное подразделение имеет свою подсистему сбора и контроля 
информации. 

Текущие вопросы, требующие общего согласования, рассматриваются на 
планерных совещаниях у директора Техникума. 

В техникуме разработана и ежегодно актуализируется Политика в области 
качества, на основе которой ежегодно в начале учебного года на заседании 
педагогического совета утверждаются Цели техникума в области качества. 

В рамках системы менеджмента качества по плану, утвержденному директором на 
учебный год, проводятся внутренние аудиты. Еженедельно на планерных совещаниях у 
директора техникума, где присутствуют руководители всех структурных подразделений, 
рассматриваются текущие вопросы, определяются меры по устранению недостатков в 
работе. 

В соответствии с приказом минобразования Ростовской области от 29.12.2017 
№963 «О показателях эффективности деятельности и оказания государственных 
образовательных услуг для определения рейтинга ПОО»  проведен анализ эффективности 
деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных 
минобразованию Ростовской области, в 2021 году и определен их рейтинг. Сумма баллов 
по всем номинациям ГБПОУ РО «Тагмет» составила 106 баллов.  

Средства целевых субсидий освоены в 2021 году на 100%.  Просроченная 
кредиторская (дебиторская) задолженность отсутствует. Доля средств от приносящей 
доход деятельности, в том числе от реализации программ профессионального обучения в 
общих доходах учреждения составила 5%. По программам дополнительного 
профессионального образования и профессионального обучения в 2021 году было 
обучено 648 человек. 

Проверки финансово-хозяйственной деятельности техникума в 2021 году 
контрольными органами не проводились. 

Контрольные цифры приема по специальностям среднего профессионального 
образования, установленные техникуму приказом минобразования Ростовской области на 
2021/2022 учебный год выполнены на 100%. 

Государственное задание, установленное техникуму в 2021 году на подготовку 
специалистов среднего звена, выполнено на 100%. 

Доля, обучающихся, занимающихся в различных кружках и спортивных секциях, в 
общей численности обучающихся составляет 85%. 

Доля обучающихся, участвующих в деятельности молодежных общественных 
объединений, в общей численности обучающихся составляет 30%. 

Доля студентов принявших участие в сдаче норм ГТО в отчетном году в общей 
численности студентов составила 18%. 

Доля выпускников, получивших документы об образовании, в общей численности 
обучающихся выпускного курса составила 100%. 

Количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня в 2021 году составило 618 человек. 

Доля обучающихся с полным возмещением затрат на обучение по программам 
среднего профессионального образования в общей численности обучающихся составила 
15,6%. 

Доля оплачиваемых рабочих мест практики в общей численности обучающихся, 
проходивших практику (за год) составила 23%. 

Доля выпускников техникума, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве, в 
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общей численности выпускников составила 40%. 
Доля штатных педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, в общей численности штатных педработников составила 80%. 
Доля молодых педагогов (не старше 35 лет) в общей численности штатных 

педагогических работников составляет 20%. 
Доля штатных педагогических работников (мастеров п/о, преподавателей) в общей 

численности штатных работников составляет 90%. 
Доля преподавателей и мастеров п/о из числа работников профильных 

предприятий-совместителей составляет 10%. 
Количество педагогических работников (включая мастеров производственного 

обучения), которым по итогам аттестации в 2020-2021 гг. присвоена высшая 
квалификационная категория – 10 человек, что в сумме составило 19 человек. 

   
Выводы: 
Организация системы управления образовательным учреждением соответствует 

уставным требованиям. 
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству и Уставу 
Структура Техникума соответствует требованиям действующего 

законодательства. 
Показатели эффективности деятельности и оказания государственных 

образовательных услуг за 2021 год в основном достигнуты. 
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3 СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 
3.1 Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программы подготовки специалистов среднего звена 
В 2021/2022 учебном году техникум реализует 14 образовательных программ по 9 

профессиям и специальностям:  
22.01.03 Машинист крана металлургического производства (очная форма обучения) 
23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин (очная форма обучения) 
15.02.08 Технология машиностроения (очная и заочная формы обучения) 
22.02.06 Сварочное производство (очная и заочная формы обучения) 
15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) (очная и заочная форма обучения) 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) (очная и заочная формы обучения) 
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (очная 

форма обучения) 
22.02.05 Обработка металлов давлением (очная и заочная формы обучения) 
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям) (заочная форма обучения) 
22.02.01 Металлургия черных металлов (заочная форма обучения) 
Образовательная деятельность характеризуется: 

− динамикой увеличения общей численности обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена в очной и заочной формах обучения;  

− высоким удельным весом приоритетных специальностей из перечней «Топ-50» и 
«Топ-регион» реализуемых программ; 

− недостаточным ростом удельного веса студентов, обучающихся по приоритетным 
специальностям из перечней «Топ-50» и «Топ-регион». 

Отмечается также некоторое снижение общей численности обучающихся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, специалистов.  

Качество подготовки выпускников образовательных программ СПО 
отмечено: 

− наличием обучающихся, участвовавших в региональных чемпионатах 
профессионального мастерства WorldSkillsRussia, региональных этапах олимпиад,  
региональных конкурсов профессионального мастерства;  

− наличием студентов, участвовавших в международных олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства. 

Однако необходимо расширить участие студентов в конкурсах профессионального 
мастерства в рамках региональных Дельфийских игр. В качестве «разрыва» необходимо 
отметить недостаточно высокую долю участия студентов участвовавших в региональных 
чемпионатах профессионального мастерства WorldSkillsRussia, отсутствие участников 
национальных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkillsRussia. 

По окончании обучения в Техникуме в 2021 году выпускникам присваивались 
квалификации, соответствующие ФГОС СПО. 

Все реализуемые ППКРС и ППССЗ имеют государственную аккредитацию. 
 
3.2. Результаты приема в 2021 году. 
В 2021/2022 учебном году контрольные цифры приёма за счет средств областного 

бюджета составляли по очной форме обучения 160 человек и 60 человек по заочной 
форме обучения. 
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3.3. Контингент обучающихся в период самообследования 
Общая численность студентов, в том числе с разбивкой по специальностям и 

формам обучения на 31 декабря 2021 г. приведена в таблице. 
 

Показатель Значение показателя 
2018 2019 2020 2021 

Общая численность студентов, обучающихся по 
программам подготовки специалистов среднего звена 
(очная/заочная), чел. 

624 702 770 836 

В т.ч. по очной форме обучения 450 455 455 515 
по заочной форме обучения 174 247 315 321 

 
На момент самообследования в техникуме обучалось 5 человек студентов – 

инвалидов по очной форме обучения, что составляет 0,6% от общей численности 
обучающихся. 

Основными причинами, по которым студенты не завершают обучение по 
образовательным программам, являются: отчисление по собственному желанию, перевод 
в другие образовательные учреждения СПО. 

В целом по техникуму отчисления по очной форме обучения составили 4% от 
общей численности студентов и по заочной форме обучения – 6%. 

В Техникуме осуществляются мероприятия, направленные на выполнение 
установленного государственного задания на подготовку специалистов и рабочих.  
Усилился контроль по сохранению контингента студентов.  В качестве мер по сохранению 
контингента студентов были предприняты следующие действия: 

− ежедневно в электронном виде на отделениях по специальностям велся учет 
посещаемости студентами учебных занятий, анализировались причины отсутствия, 
проводились профилактические беседы со студентами и родителями; 

− регулярно в течение отчетного периода проводились заседания советов 
профилактики по специальностям и профессиям, которые протоколировались, на 
заседания приглашались студенты с родителями по вопросам ликвидации академических 
задолженностей, текущей неуспеваемости и пропускам занятий по неуважительной 
причине; 

− в каждой учебной группе еженедельно проводились классные часы, на которых 
руководители групп (кураторы) вели беседы со студентами, направленные на осознание 
значимости выбранной специальности и мотивацию студентов на качественное обучение; 

− создана комфортная и доброжелательная среда для обучения студентов (это 
позволило снизить количество отчисленных по собственному желанию). 
 

3.4. Выпуск специалистов в отчетном периоде. 
Выпуск специалистов в 2021 году составил 152 человека (по очной и заочной 

формам обучения). 
В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий по 

специальностям техникума отмечено, что заседания государственных экзаменационных 
комиссий проведены в полном соответствии с утвержденным порядком организации и 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников техникума и оформлены 
соответствующими протоколами. Умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции выпускников, проявленные в ходе государственной итоговой аттестации, 
признаются соответствующими требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов по специальностям и достаточными для начала выполнения 
самостоятельной профессиональной деятельности. 

Во всех отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий были 
даны рекомендации для дальнейшего совершенствования профессиональной подготовки 
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выпускников. 
Таким образом, анализ структуры подготовки свидетельствует о стабильности 

приема и выпуска специалистов по указанным профессиональным образовательным 
программам с ориентацией на региональные потребности. 

Отчет о результатах государственной итоговой аттестации выпускников 
 ГБПОУ РО «Тагмет» в 2020-2021 учебном году  

Выпуск 2021 года 
      

№ п/п Код и наименование 
специальности/профессии, 

форма обучения 

кол-во «5» «4» «3» с 
отличием 

средний 
балл 

1. 22.01.03 Машинист крана 
металлургического 
производства 

22 12 7 3 1 4,4 

2. 15.02.08 Технология 
машиностроения 

21 15 6 0 3 4,7 

3. 22.02.06 Сварочное 
производство 

28 15 10 3 9 4,4 

4. 23.01.08 Слесарь по ремонту 
строительных машин 

23 14 7 2 3 4,5 

5. 46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение 

18 6 7 5 2 4 

Итого: 112 62 37 13 18 4,4 
6. 15.02.08 Технология 

машиностроения 
12 3 6 3 3 4 

7. 22.02.05 Обработка металлов 
давлением 

14 7 3 4 3 4,2 

8. 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического 
оборудования (по отраслям) 

14 2 1 11 2 3,4 

Итого: 40 12 10 18 8 3,9 
Итого : 152 74 47 31 26 4,2 

 
Выводы: 
Структура подготовки рабочих и специалистов соответствует лицензионным 

требованиям. 
Объем подготовки специалистов в Техникуме осуществляется в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда на основании утвержденных контрольных 
цифр приёма. 

В отчетном периоде контрольные цифра приёма по специальностям среднего 
профессионального образования по очной и заочной формам обучения выполнены на 
100%. 

Государственное задание, установленное на 2021 год, выполнено в объеме 100%. 
Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять комплекс 

мероприятий по сохранению контингента студентов. 
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4 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
 
4.1 Соответствие профессиональных образовательных программ требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов 
4.1.1 Нормативная и учебно-программная документация по 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в Техникуме 
В период самообследования, обучение проводилось по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования – программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. Адаптированные ППССЗ и ППКРС по специальностям 
профессиям и формам обучения разработаны по каждой специальности для инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 

ППКРС и ППССЗ по каждой специальности/профессии представляет собой 
систему документов, разработанную и утвержденную техникумом с учетом требований 
регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
специальности/профессии. 

По каждой образовательной программе, реализуемой в Техникуме, разработан 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, оценочные и методические материалы, рабочая программа 
воспитания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации.  

ППКРС и ППССЗ по каждой специальности/профессии и форме обучения   
регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 
каждой специальности.  

ППССЗ по каждой специальности, разработанная в соответствии с ФГОС СПО 3+ 
предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
- общеобразовательного; 
- общего гуманитарного и социально-экономического; 
- математического и общего естественнонаучного; 
- профессионального; 

 и разделов: 
- учебная практика; 
- производственная практика (по профилю специальности); 
- производственная практика (преддипломная); 
- промежуточная аттестация; 
- государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы).  
Структура образовательной программы (ППССЗ) по актуализированным 

стандартам предусматривает следующие циклы: 
- общеобразовательный; 
- общий гуманитарный и социально-экономический; 
- математический и общий естественнонаучный; 
- общепрофессиональный; 
- профессиональный. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 
практик: учебная практика и производственная практика. Часть профессионального цикла 
образовательной программы, выделяемого на проведение практик, определена в объеме не 
менее 25 процентов от профессионального цикла образовательной программы. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 
квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и демонстрационного экзамена. 

При формировании образовательных программ предусмотрено включение 
адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Программы практики разработаны как самостоятельные документы, утверждены 
директором техникума и согласованы с работодателями. 

В рамках ППССЗ осваиваются профессии рабочего, должности служащего. 
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно календарному 

учебному графику. 
Учебный год состоит из двух семестров. 
Продолжительность учебной недели – шестидневная. 
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося при реализации 

образовательных программ в соответствии с ФГОС 3+ составляет 54 академических часа в 
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 
составляет 36 академических часов в неделю. 

При реализации образовательных программ по актуализированным стандартам в 
общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 
естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах выделяется 
объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 
занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 
Максимальный объем учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 
академических часов в неделю. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в 
том числе две недели в зимний период. 

Академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
Консультации для обучающихся по образовательным программам, разработанным 

в соответствии с ФГОС 3+ по очной форме обучения предусматриваются из расчета 4 часа 
на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 
образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе 
основного общего образования. 

Формы проведения консультаций – групповые, индивидуальные, письменные, 
устные. 

По образовательным программам, разработанным в соответствии с 
актуализированными ФГОС, консультации проводятся  перед экзаменом и по 
дисциплинам (междисциплинарным курсам), по которым предусмотрен курсовой проект 
(работа). 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл ППССЗ базовой 
подготовки в соответствии с ФГОС СПО 3+ предусматривает изучение следующих 
обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», 
«Физическая культура». 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты и 
дифференцированные зачеты, не учитываемые при подсчете допустимого количества 
зачетов в учебном году. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа 
обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных 
форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Профессиональный учебный цикл предусматривает изучение дисциплины 
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«Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину составляет 68 часов, из 
них на освоение основ военной службы – 48 часов.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательных программ, разработанных на основе актуализированных ФГОС СПО по 
специальностям техникума предусматривает изучение следующих дисциплин: «Основы 
философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности», «Физическая культура». Общий объем дисциплины 
«Физическая культура» не менее 160 часов. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 
программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
(итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 
месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств, для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 
утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 
профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – 
разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного 
заключения работодателей. 

Формами текущего контроля могут быть опрос, контрольная работа, лабораторное 
занятие, практическое занятие, выполнение и защита курсовой работы (проекта) и другие 
формы. 

В процессе обучения,  при сдаче  дифференцированных зачетов и экзаменов 
успеваемость студентов определяется оценками “отлично”, ”хорошо”, 
”удовлетворительно” и “неудовлетворительно”. 

В период летних каникул, с юношами проводятся пятидневные учебные сборы на 
базе воинских частей, определенных военными комиссариатами на основании 
совместного приказа Минобрнауки РФ и Минобороны РФ от 24.02.10 № 96/134, 
фотоотчет о проведении которых размещается на сайте техникума в разделе «Новости». 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет вид учебной 
деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 
специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 
проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей и  реализовываются концентрированно.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки по 
образовательным программам организована при реализации учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, практик и реализуется в соответствии с приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся». Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов организуется путем проведения практических занятий и 
лабораторных работ, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 
элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая 
подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 
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обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. Виды практики и способы ее проведения определены образовательной 
программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом по специальности. 

Реализация ФГОС среднего общего образования, в пределах освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования по специальностям техникума осуществляется с учетом требований 
ФГОС и профиля получаемой специальности. Для определения профиля используются: 
Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013г. №1199 и 
Рекомендации по организации получения среднего  общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований федеральных  государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности  среднего 
профессионального образования (письмо Минобрнауки России от 17.03.2015г. №06-259), 
с уточнениями, одобренными Научно-методическим советом Центра профессионального 
образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» протокол №3 от 25 мая 2017. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена  
при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего 
образования, увеличен на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при 
обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 недель; промежуточная 
аттестация – 2 недели; каникулярное время – 11 недель. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404) час. распределяется 
на изучение 15 учебных дисциплин общеобразовательного цикла образовательной 
программы – общих и по выбору из семи обязательных предметных областей и 
дополнительной, предлагаемой техникумом. 

Общеобразовательный цикл специальностей технического профиля включает: 
- общие дисциплины из обязательных предметных областей: 

Обязательная предметная область Дисциплина 
Русский язык и литература Русский язык; Литература 
Иностранные языки Иностранный язык 
Общественные науки История 
Математика и информатика Математика  
Физическая культура, экология и основы 
безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура;  
Основы безопасности жизнедеятельности 

- дисциплины по выбору из обязательных предметных областей: 
Обязательная предметная область Дисциплина 
Родной язык и родная литература Родной язык (русский) 
Общественные науки Обществознание (вкл. экономику и право) 
Математика и информатика Информатика 
Естественные науки Физика; астрономия; химия 
Физическая культура, экология и основы 
безопасности жизнедеятельности 

Экология 

 
- дополнительная дисциплина: 

Индивидуальный проект. 
Три  дисциплины: математика; физика; информатика изучаются углубленно с 

учетом  технического профиля осваиваемой образовательной программы. 
Общеобразовательный цикл специальности социально-экономического профиля 

включает: 
- общие дисциплины из обязательных предметных областей: 
-  
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Обязательная предметная область Дисциплина 
Русский язык и литература Русский язык; Литература 
Иностранные языки Иностранный язык 
Общественные науки История 
Математика и информатика Математика  
Естественные науки Астрономия 
Физическая культура, экология и основы 
безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура;  
Основы безопасности жизнедеятельности 

- - дисциплины по выбору из обязательных предметных областей: 
Обязательная предметная область Дисциплина 
Родной язык и родная литература Родной язык (русский) 
Общественные науки Обществознание; экономика; право 
Математика и информатика Информатика 
Естественные науки Естествознание  
- дополнительная дисциплина: «Основы проектной деятельности». 

Четыре дисциплины: математика; информатика; экономика; право изучаются 
углубленно с учетом социально-экономического профиля осваиваемой специальности. 
        На самостоятельную внеаудиторную работу отводится 50% учебного времени от 
обязательной аудиторной нагрузки (в час.) при реализации образовательных программ в 
соответствии с ФГОС СПО 3+. При реализации образовательных программ по 
актуализированным стандартам время на самостоятельную внеаудиторную работу в 
общеобразовательном цикле не предусмотрено. 

Нормативный срок обучения по заочной форме увеличен на 1 год по сравнению со 
сроками обучения по очной форме на базе среднего общего образования, что отражает 
требования ФГОС СПО.  

Вариативная часть  ППССЗ по специальностям техникума используется на 
увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, и 
введения новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 
деятельности техникума, что создает реальные возможности для углубления и 
расширения умений и знаний специалистов с учетом направлений развития транспортной 
системы региона, предпочтений обучающихся. 

Для реализации ППССЗ и ППКРС с применением элементов электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий использовалась информационно-
образовательная платформа Moodle посредством организации видеосвязи через сервис 
видеоконференций. 

 
4.1.2 Анализ учебно-планирующей, учетно-отчетной документации образова-

тельного учреждения 
Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает программы ППССЗ и 

ППКРС в соответствии с ФГОС СПО и на основе соответствующих профессиональных 
стандартов, согласовывает их с работодателями. 

В период проведения самообследования сделан анализ соответствия ППССЗ по 
очной и заочной формам обучения, ППКРС и всего комплекса их учебно-методического 
сопровождения требованиям ФГОС СПО. 

 Перед началом разработки ППССЗ определяется ее специфика с учетом 
направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, 
конкретизируются конечные результаты обучения в виде компетенций, умений, знаний, 
приобретаемого практического опыта. ППССЗ ежегодно обновляются с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Образовательная деятельность по ППССЗ организуется в соответствии с 
утвержденными директором техникума учебными планами, календарными учебными 
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графиками, в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по 
каждой специальности среднего профессионального образования. 

Учебные планы, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО 3+, 
утверждены директором техникума и оформлены в соответствии с рекомендациями 
ФГАУ «ФИРО». Проведение практик включено в соответствующие профессиональные 
модули, что соответствует предъявляемым требованиям. 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов в учебных планах не превышает 
54 часов в неделю, включая все виды учебной работы. Аудиторная учебная нагрузка 
составляет  36 часов в неделю. Объем практической подготовки составляет 50% - 60% от 
общего учебного времени. По каждой дисциплине или междисциплинарному курсу 
предусмотрена самостоятельная работа студентов. Количество экзаменов  в учебном году 
не превышает 8, количество зачетов не более 10 (не включается в это зачет по 
физкультуре). 

Учебные планы по актуализированным ФГОС СПО, разработаны в соответствии с 
«Методическими рекомендациями по разработке учебного плана организации, 
реализующей образовательные программы среднего профессионального образования по 
актуализированным и ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям». Объем недельной образовательной нагрузки 
обучающихся по программе не превышает 36 академических часов, и включает все виды 
работы во взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу.       

 Анализ рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО показал, что их форма 
соответствует рекомендациям ФГАУ «ФИРО». Все рабочие программы  рассмотрены на 
заседаниях цикловых комиссий, что запротоколировано и утверждены заместителем 
директора по учебно-методической работе. Объемы учебной нагрузки, самостоятельной 
работы, аудиторных занятий соответствуют учебному плану. Имеются внутренняя и 
внешняя рецензии. 

По всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам составлены 
календарно-тематические планы, рассмотренные цикловыми комиссиями и утвержденные 
заместителем директора по учебно-методической работе. 

Анализ календарно-тематических планов показал, что объем часов по учебным 
дисциплинам и междисциплинарным курсам соответствует учебным планам.  

Анализ учебных журналов и  календарных учебных графиков показал, что объем 
дисциплин и междисциплинарных курсов выполняется в соответствии с учебными 
планами. 

На каждую учебную группу в Техникуме заведен журнал учебных занятий. Записи 
тем в журналах соответствуют календарно-тематическим планам по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам. Журналы ведутся с соблюдением установленных указаний 
по их  ведению. 

ППССЗ и ППКРС по каждой профессии/специальности обеспечены учебно-
методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям. Внеаудиторная работа сопровождается методическим 
обеспечением и обоснована расчетом времени, затрачиваемым на её выполнение. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 
умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разработаны и 
утверждены техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 
профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – разработаны и 
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утверждены техникумом после предварительного положительного заключения 
работодателей. 

Освоение программы подготовки специалистов среднего звена по соответствующей 
специальности завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. Согласно 
Порядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968, техникум для оценки степени и уровня 
освоения студентами ППССЗ и ППКРС должен обеспечивать проведение государственной 
итоговой аттестации.  

Согласно ФГОС СПО государственная итоговая аттестация включает выполнение и 
защиту выпускной квалификационной работы. Объем времени на выполнение и защиту 
выпускной квалификационной работы устанавливается учебными планами ППССЗ и 
ППКРС. 

Программу государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии её оценки ежегодно разрабатывают 
цикловые комиссии профессионального цикла по конкретным профессиям/ 
специальностям. 

Программы государственной итоговой аттестации, требования и критерии оценки 
выпускной квалификационной работы рассматриваются на заседании педагогического 
совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий и 
утверждаются директором техникума. 

Программы государственной итоговой аттестации одобрены профессиональным 
сообществом по профилю подготовки выпускников и имеют положительный отзыв-
рецензию представителей работодателя. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения  
студентов на общем собрании не позднее, чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации. 

 
Выводы: 
Структура и содержание разработанных программ подготовки специалистов 

среднего звена и учебно-методическая документация, обеспечивающая их реализацию, 
соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

 
4.2 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
В структуре техникума находится библиотека с читальным залом на 20 мест.  
Основными задачами библиотеки являются: 
1. Эффективное библиотечно-библиографическое обслуживание. 
2. Участие в учебно-воспитательной работе техникума. 
3. Формирование фонда библиотеки в соответствии с профилем образовательного 

учреждения. 
4. Интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств. С этой 

целью  библиотека проводит многоаспектную  работу,  в т.ч.: осуществляет запись 
первокурсников в библиотеку в соответствии с приказом о зачислении, организует 
групповое обслуживание комплектами учебников, предлагает ознакомительные беседы 
(по группам пользователей и индивидуальные), в которых знакомит будущих 
пользователей библиотеки с ее фондом, структурой, формами обслуживания, справочно-
поисковым аппаратом и т.д. Обозначенные мероприятия дают положительный эффект – 
контингент техникума полностью охвачен библиотечным обслуживанием. 

Количественные показатели библиотечного обслуживания в обследуемом периоде 
отражены в таблице. 
№ 
п/п 

Наименование печатных и 
электронных образовательных и 

Наличие печатных и электронных 
образовательных и информационных ресурсов 
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информационных ресурсов (да/нет) 
количество экземпляров (шт.) 

1 2 3 
1. Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 
библиотеки, обеспечивающие 
доступ к профессиональным 
базам данных, 
информационным справочным 
и поисковым системам, а также 
иным информационным 
ресурсам 

Да, ЭБС «Бук.ру» 
1. Библиотека  
2. Читальный зал с выходом в интернет  
Библиотечный фонд: 
учебная литература - 16825 шт.; 
официальные, справочно-библиографические и 
периодические издания – 1396 штук. 
доступ к профессиональным базам данных и 
информационным ресурсам сети Интернет: 
доступ к электронной библиотеке издательства 
«Академия» http://www.academia-
moscow.ru/elibrary/ 

2. Печатные и (или) электронные 
учебные издания (включая 
учебники и учебные пособия) 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем 
одним учебным печатным изданием по каждой 
дисциплине профессионального учебного цикла 
и одним учебно-методическим печатным 
изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (указать количество по каждой 
дисциплине) 

 
Таблица 5. Количественные показатели библиотечного обслуживания. 

Отчетный 
период 

По единому 
регистрационному 

учету кол-во 
пользователей 

Фактически 
обслужено 

пользователей 

Количество 
выданных 

документов 

Книгообес-
печенность 

Обращае-
мость 

С 01.01.2021  
no 31.03.2022 г. 904 5638 9122 64 0,6 

 
Важнейшей функцией библиотеки является обеспечение образовательного 

процесса основной и дополнительной учебной литературой, справочными и 
информационными изданиями, печатными журналами по профилю образовательных 
программ. 

Перечни изданий по всем дисциплинам учебного плана формируются в 
соответствии с требованием ФГОС. 

Обеспеченность студентов основной учебно-методической литературой в основном 
соответствует перечню литературы указанной в рабочих программах учебных дисциплин 
и профессиональных модулей. 

По реализуемым ППССЗ и ППКРС, фонды основной учебной литературы по 
блокам дисциплин укомплектованы в соответствии с нормативами. 

В фондах библиотеки имеется рекомендуемая учебно-методическая литература для 
самостоятельной работы студентов. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные издания: сборники 
законодательных актов, нормативно-правовые документы и кодексы Российской 
Федерации. Фонд периодики представлен отраслевыми изданиями, соответствующими 
профилям подготовки по специальностям. 

Фонд справочно-библиографической литературы включает универсальные и 
отраслевые энциклопедии, отраслевые справочники и словари из расчета 1-2 экземпляра 
каждого названия на 100 человек. 

http://www.academia-moscow.ru/elibrary/
http://www.academia-moscow.ru/elibrary/
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В библиотеке техникума установлено 10 компьютеров, работающие в локальной 
сети, имеется доступ к Интернет. 

В помощь учебно-воспитательному процессу библиотека использует такие формы 
библиотечной работы как: встречи с ветеранами, авторами книг, литературными 
критиками, а также тематические обзоры, книжные выставки, индивидуальные беседы с 
пользователями. 

Формирование фонда ведется в соответствии с профилем учебного заведения и 
информационными потребностями читателей. Техникум ежегодно пополняет 
библиотечный фонд современной справочной, учебной, научной, методической 
литературой в соответствии с ФГОС СПО, изданиями периодической печати. Книжный 
фонд – основа функционирования библиотеки, поэтому в отчетном периоде проводилась 
работа по изучению состава фонда и анализа его использования. 

По всем дисциплинам учебного плана техникум располагает учебниками и 
учебными пособиями. Библиотечный фонд укомплектован изданиями основной учебной 
литературы с учетом степени устареваемости: за последние 5 лет; исключение составляют 
дисциплины, по которым учебники и учебные пособия не переиздавались в течение 
указанного периода времени. За отчетный период библиотечный фонд пополнился 
электронными изданиями. 

Вывод: 
Библиотечный фонд укомплектован  в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

и ФГОС среднего общего образования. 
Созданы для читателей максимально благоприятные условия пользования 

ресурсами библиотеки. 
 
4.3 Информатизация образовательного процесса 
Информатизация учебной деятельности в техникуме осуществляется в следующих 

направлениях: 
− программно-техническое обеспечение информатизации; 
− обеспечение организационных условий для информатизации;  
− решение педагогических и управленческих проблем средствами ИКТ; 
− повышение квалификации, обмен опытом, работа в области внедрения ИКТ; 

Программно-техническое обеспечение информатизации включает: 
− техническое оснащение необходимым  оборудованием; 
− программное обеспечение, позволяющее решать образовательные и 

административные задачи; 
− телекоммуникационное  обеспечение;   
− обеспечение безопасного функционирования технических средств.  

Безопасное функционирование ИТ-инфраструктуры техникума реализуется на двух 
уровнях – административном и программно-техническом. На административном уровне 
разработаны и действуют следующие документы: 

Положение об обработке и защите персональных данных 
Инструкция по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

в информационных системах персональных данных техникума 
В отчетном периоде, регулярно, преподаватели и административные работники 

Техникума участвовали в различных мероприятиях, способствующих повышению 
грамотности в сфере ИКТ: лекциях, семинарах, форумах.  

Контент-фильтрация осуществляется с помощью программного комплекса 
интернет-шлюза ИКС (интернет контроль сервер).  

Обеспечение конфиденциальности и контроля целостности информации при 
организации электронного документооборота с муниципальными и федеральными 
органами власти осуществляется с использованием: программно-технических комплексов 
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ViPNet Terminal, сертифицированного криптопровайдера КриптоПро CSP, средств 
электронной подписи и ключей защиты Guardant. 

Системным администратором, на основании распоряжений администрации, 
производится разграничение прав доступа пользователей, установка и настройка 
парольной защиты. В целях недопущения искажения или утраты важной информации и 
быстрого её восстановления после сбоев осуществляется регулярное резервное 
копирование критически важных данных. 

Информационная среда техникума – это система обновляемых информационных 
объектов, в том числе цифровых документов, информационных источников и 
инструментов, служащая для: создания; хранения; ввода; организации; обработки; 
передачи; получения информации об образовательном процессе. Основой 
информационной среды техникума является административно-методический и 
образовательный интранет порталы, позволяющие решать следующие задачи: 

− качественное улучшение уровня образования посредством более активного  
использования информационных технологий в учебном процессе и повышения 
информационной культуры педагогических работников;  

− внедрение новых образовательных технологий, их развитие, распространение, 
популяризация, интродукция в педагогическую практику; 

− формирование единообразной стандартизированной методической системы 
техникума; 

− создание электронной площадки по обмену педагогическим опытом, методическими 
идеями и возможностью консолидации усилий участников образовательного процесса в 
подготовке к занятиям; 

− контроль администрации учебного заведения за состоянием методической системы 
техникума, качеством образовательного процесса и исполнительской дисциплиной; 

− своевременное предоставление  актуальной нормативно-справочной  
административно-распорядительной и учебно-методической информации пользователям 
портала; 

− администрирование образовательного портала техникума. 
Ведется следующая организационная, техническая, методическая и 

консультативная работа:  
− приобретение, пуско-наладка, и обеспечение бесперебойной работы компьютерной 

техники и оборудования техникума; 
− установка, своевременное обновление и контроль правильности функционирования 

программного обеспечения используемого в учебном процессе; 
− использование Интернет-ресурса; 
− проведение Интернет-олимпиад; 
− работа по поиску, приобретению, созданию и использованию электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР). 
Использование современных средств  ЭОР способствует повышению эф-

фективности обучения за счет изменения уровня его индивидуализации и диффе-
ренциации, использования дополнительных мотивационных рычагов,  средств и 
технологий выбора заданий разного уровня, организации самостоятельного продвижения 
по темам курса. Для реализации этих целей в техникуме на основе методических 
рекомендаций преподавателями создаются авторские ЭОРы.  В том числе часть ЭОР из 
Интернет-каналов адаптируются к специфике дисциплины. В отделе ТСО проводится 
систематическая работа по  пополнению базы  ЭОР.  

Традиционными  формами электронных материалов, используемых 
преподавателями, являются флэш-анимация,  электронные учебники, презентации в 
формате MS PowerPoint, электронные слайды, компьютерные тесты.  

Использование ИКТ на занятиях, как средство повышения познавательной 
деятельности, мотивации, дифференцированного подхода в обучении получило 
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значительное развитие в отчетном периоде. Преподаватели дисциплин, включая 
некомпьютерные дисциплины, на основе авторских ЭОР, тестового материала, 
возможностей Интернет-ресурса имеют возможность проводить занятия в компьютерных 
аудиториях и конференц-зале с использованием имеющихся в техникуме мультимедиа 
проекторов, экранов и интерактивных досок.  

К Интернет-ресурсам техникума относится официальный сайт техникума 
https://техникум-тагмет.рф/. Содержательная часть сайта разработана в соответствии со 
статьей 29 «Информационная открытость образовательной организации» Федерального 
Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, 
постановлением Правительства РФ №582 от 10 июля 2013г. «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации», постановлением Правительства РФ от 11 июля 2020 г. №1038 «О внесении 
изменений в Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 
образовательной организации», приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 14 августа 2020 года №831 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

На сайте техникума создан специальный раздел «Сведения об образовательной 
организации». Информация в специальном разделе представлена в виде набора страниц и 
иерархического списка и ссылок на другие разделы Сайта. Доступ к специальному 
разделу осуществляется с главной страницы Сайта. 

Специальный раздел содержит подразделы: 
«Основные сведения»; 
«Структура и органы управления образовательной организацией»; 
«Документы»; 
«Образование»; 
«Руководство. Педагогический состав»; 
«Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса»; 
«Платные образовательные услуги»; 
«Финансово-хозяйственная деятельность»; 
«Вакантные места для приема (перевода) обучающихся»; 
«Доступная среда»; 
«Международное сотрудничество»; 
Подраздел «Образовательные стандарты»; 
Подраздел «Стипендии и меры поддержки обучающихся». 
На сайте студенты, сотрудники, родители  и заинтересованные лица могут найти 

актуальную информацию, в частности документацию о праве осуществления 
образовательной деятельности, сведения о реализуемых образовательных программах, 
различные отчёты о деятельности образовательного учреждения, расписание занятий, 
информацию о событиях в учебной, общественной жизни  техникума, сведения о приеме и 
многое другое. Основным структурным подразделениям техникума, в рамках 
официального сайта, отводится собственная страница.  

Вывод: информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям ФГОС СПО. 

4.4 Организация образовательной деятельности по ППССЗ/ППКРС 
Нормативной основой для реализации программ подготовки специалистов 

среднего звена являются календарный учебный график по специальности на учебный год 
и расписание учебных занятий, которые составляются на каждую учебную группу. 
Учебные занятия организованы в одну смену. В расписании занятий имеются сведения о 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74374496/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/74374496/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/74374496/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/74374496/0
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номерах учебных групп, учебных дисциплинах/междисциплинарных курсах, дате времени 
и месте проведения учебных занятий, фамилиях преподавателей. Заведующий практиками 
составляет расписание на учебную практику по каждой группе. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно календарному 
учебному графику. Учебный год состоит из двух семестров. Продолжительность учебной 
недели – шестидневная. Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в 
неделю;  максимальный – 54 часа в неделю, включающий в себя все виды аудиторной и 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению программы подготовки 
специалистов среднего звена. Общий объем каникулярного времени в учебном году 
составляет 10 -11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 
Академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Консультации для 
обучающихся по очной форме обучения предусматриваются из расчета 4 часа на одного 
обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации  образовательной 
программы среднего общего образования для лиц обучающихся на базе основного общего 
образования. 

Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в 
течение учебного дня и равномерное распределение учебной работы студентов в течение 
учебной недели. Составляется расписание заведующей учебной частью и утверждается 
директором Техникума. 

Для организации образовательного процесса на заочном отделении заведующий за-
очным отделением составляет расписание на период лабораторно-экзаменационной 
сессии и расписание  групповых и индивидуальных консультаций. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа 
обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных 
форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по образовательным 
программам, разработанным на основе актуализированных ФГОС СПО не может 
превышать 36 академических часов, и включает все виды работы во взаимодействии с 
преподавателем и самостоятельную учебную работу. 

4.5 Контроль образовательной деятельности 
 Ежегодно в техникуме разрабатывается «Программа внутреннего мониторинга 
качества образования», в ней отражаются: объект и предмет мониторинга, основные 
задачи мониторинга, методы мониторинга, примерные сроки и исполнители, формы 
итоговых документов по результатам мониторинга. Результаты программы мониторинга, 
в зависимости от объекта мониторинга рассматриваются на заседаниях цикловых 
комиссий, заседаниях методического совета и заседаниях педагогического совета.  

В отчетном периоде объектами и предметом внутреннего мониторинга качества 
образования являлись: 

− содержание рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в 
составе ППССЗ и ППКРС по конкретной специальности/профессии; 

− программы практик; 
− методическое сопровождение выполнения и защиты курсовых проектов (работ); 
− методическое сопровождение организации выполнения лабораторных и 

практических занятий; 
− методическое сопровождение промежуточной аттестации студентов; 
− методическое сопровождение организации выполнения выпускной 

квалификационной работы студентов техникума; 
− учебно-методическая, учебно-материальная база кабинетов и лабораторий; 
− библиотечный фонд; 
− педагогические кадры;  
− информатизация образовательного и управленческого процессов; 
− результаты выполнения и защиты курсовых проектов (работ); 
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− результаты выполнения студентами письменных работ по учебным дисциплинам 
(выборочно); 

− результаты учебных и производственных (по профилю специальности) практик 
студентов; 

− результаты промежуточной аттестации студентов; 
− результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
(итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 
месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 
утверждаются техникумом самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации 
– разрабатываются и утверждаются после предварительного заключения работодателей. 

Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных, самостоятельных 
работ, защиты практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного 
опроса.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных 
зачетов и экзаменов: зачеты и дифференцированные зачеты – за счет времени, отводимого 
на дисциплину, экзамены – за счет времени, выделенного  ФГОС СПО. В процессе 
обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах успеваемость студентов 
определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 
«неудовлетворительно». 

Ежемесячно заведующие отделениями предоставляют заместителю директора по 
учебно-методической работе сводки успеваемости и посещаемости по учебным группам 
для принятия оперативных решений. 

Еженедельно заведующие отделениями проводят планерные совещания классных 
руководителей, на которых рассматриваются вопросы, связанные с контролем каждым 
классным руководителем образовательной деятельности в конкретной учебной группе. 

Ежедневно ведется учет посещаемости студентов. 
Ежедневно методист учебной части в календарном учебном графике по каждой 

учебной группе делает отметки о фактической выдаче учебных часов по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам. 

Контроль образовательного процесса в Техникуме осуществляется в соответствии с 
локальным нормативным актом «Положение о системе внутреннего мониторинга качества 
образования в техникуме». 
  

4.6 Итоговая аттестация в отчетном периоде 
Государственная итоговая аттестация в ГБПОУ РО «Тагмет» проводилась в целях 

определения соответствия результатов освоения  студентами образовательных программ 
среднего профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего 
звена) требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов и 
готовности выпускников к самостоятельному осуществлению видов профессиональной 
деятельности, с 15 по 27 июня 2020 г., в соответствии с  «Порядком  проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», утвержденным приказом Минобрнауки России от 
16.08.2013 г. № 968 и приказом директора техникума. Государственная итоговая аттестация 
проводилась с применением дистанционных образовательных технологий на 
информационно-образовательной платформе посредством организации видеосвязи через 
сервис видеоконференций Mind Meeting. 
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Согласно ФГОС СПО государственная итоговая аттестация включает выполнение и 
защиту выпускной квалификационной работы. Объем времени на выполнение и защиту 
выпускной квалификационной работы устанавливается учебными планами ППССЗ по 
специальностям ПКРС по профессиям. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 
ППКРС и ППССЗ, реализуемой в техникуме.  

Программу государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии её оценки ежегодно разрабатывают 
методическая комиссия профессионального цикла. 

Программы государственной итоговой аттестации, требования и критерии оценки 
выпускной квалификационной работы рассматриваются на заседании педагогического 
совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий и 
утверждаются директором техникума. 

Программы государственной итоговой аттестации одобрены профессиональным 
сообществом по профилю подготовки выпускников и имеют положительный отзыв-
рецензию представителей работодателя. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий были утверждены 
приказом минобразования Ростовской области «Об утверждении председателей 
государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой 
аттестации выпускников ПОУ РО на 2021 год». 

Составы государственных экзаменационных комиссий для проведения 
государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ РО «ТАГМЕТ» на 2021 год 
были утверждены приказом директора. 

По каждой специальности/профессии были разработаны программы итоговой 
государственной аттестации выпускников. Все программы согласованы с председателями 
государственных экзаменационных комиссий и имеют положительное заключение 
работодателей. 

В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий по 
специальностям техникума отмечено, что заседания государственных экзаменационных 
комиссий проведены в полном соответствии с утвержденным порядком организации и 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников техникума и оформлены 
соответствующими протоколами. Умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции выпускников, проявленные в ходе государственной итоговой аттестации, 
признаются соответствующими требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов по специальностям и достаточными для начала выполнения 
самостоятельной профессиональной деятельности. 

Во всех отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий были 
даны рекомендации для дальнейшего совершенствования профессиональной подготовки 
выпускников. 
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 Выпуск 2021 года       
№ п/п Код и наименование специальности/профессии, форма обучения кол-во «5» «4» «3» с 

отличием 
средний 

балл 
1. 22.01.03 Машинист крана металлургического производства 22 12 7 3 1 4,4 
2. 15.02.08 Технология машиностроения 21 15 6 0 3 4,7 
3. 22.02.06 Сварочное производство 28 15 10 3 9 4,4 
4. 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 23 14 7 2 3 4,5 
5. 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 18 6 7 5 2 4 

Итого: 112 62 37 13 18 4,4 
6. 15.02.08 Технология машиностроения 12 3 6 3 3 4 
7. 22.02.05 Обработка металлов давлением 14 7 3 4 3 4,2 

8. 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 
оборудования (по отраслям) 14 2 1 11 2 3,4 

Итого: 40 12 10 18 8 3,9 
Итого : 152 74 47 31 26 4,2 

 Выпуск 2020 года       
1. 22.01.03 Машинист крана металлургического производства 23 10 9 4 1 4,9 
2. 15.02.08 Технология машиностроения 25 12 9 4 5 4,7 
3. 22.02.06 Сварочное производство 24 9 11 4 1 4,2 
4. 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 25 14 10 1 6 4,5 

5. 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 
оборудования (по отраслям) 21 8 7 6 4 4 

6. 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 20 7 9 4 6 4,3 
Итого: 138 60 55 23 23 4,4 

7. 15.02.08 Технология машиностроения 16 4 8 4 3 4 
8. 22.02.06 Сварочное производство 14 3 7 4 3 3,9 

9. 13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 
оборудования (по отраслям) 11 4 4 3 3 4 

Итого: 41 11 19 11 9 4 
Итого : 179 71 74 34 32 4,2 
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специальность/ 
профессия кол-во «5» «4» «3» с 

отличием 
средний 

балл 
МК 22.01.03 22 12 7 3 1 4,4 
ТМ 22.02.08 21 15 6 0 3 4,7 
СП 22.02.06 28 15 10 3 9 4,4 
АС 23.01.08 23 14 7 2 3 4,5 
ДОУ 46.02.01 18 6 7 5 2 4 
  112 62 37 13 18 4,4 
ТМ (з) 15.02.08 12 3 6 3 3 4 
ОМД (з) 22.02.05 14 7 3 4 3 4,2 
ТЭО (з) 13.02.11 14 2 1 11 2 3,4 
  40 12 10 18 8 3,9 

  152 74 47 31 26 4,2 
В %       

специальность/ 
профессия кол-во «5» «4» «3» с 

отличием 
средний 

балл 
МК 22.01.03 22 54,6 31,8 13,6 4,5 4,4 
ТМ 22.02.08 21 71,4 28,6 0,0 14,3 4,7 
СП 22.02.06 28 53,6 35,7 10,7 32,1 4,4 
АС 23.01.08 23 60,9 30,4 8,7 13,0 4,5 
ДОУ 46.02.01 18 33,3 38,9 27,8 11,1 4 
  112 55,4 33,0 11,6 16,1 4,4 
ТМ (з) 15.02.08 12 25,0 50,0 25,0 25,0 4 
ОМД (з) 22.02.05 14 50,0 21,4 28,6 21,4 4,2 
ТЭО (з) 13.02.11 14 14,3 7,1 78,6 14,3 3,4 
  40 30,0 25,0 45,0 20,0 3,9 

  152 48,7 30,9 20,4 17,1 4,2 
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Вывод: 
Выпускники техникума обладают достаточной профессиональной подготовкой, 

умеют применять теоретические знания при решении практических задач. Владеют 
умениями и навыками для работы по специальности. 

В техникуме внедрена и  осуществляется система эффективного контроля 
образовательной деятельности. 
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5 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
 
5.1 Требования при приеме 
Правила приёма на обучение по программам подготовки специалистов среднего 

звена в ГБПОУ РО «ТАГМЕТ» (далее – Техникум) на 2021/2022 учебный год были  
разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ, приказом Минобрнауки России №464 от 14 
июня 2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», приказом Минобрнауки России № 36 от 23 января 2014 г. «Об утверждении 
Порядка приёма на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Уставом Техникума. Правила приема переиздаются 
ежегодно и подлежат исполнению всеми заинтересованными подразделениями 
Техникума. 

Правила приёма регламентируют приём граждан Российской Федерации, 
иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников, 
проживающих за рубежом для обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет средств областного бюджета, а также по 
договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами.  

Приём в Техникум лиц для обучения по образовательным программам 
осуществлялся по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее 
образование. 

В соответствии с частью 4 статьи 111 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» приём в Техникум на обучение по образовательным программам 
за счет бюджета субъекта Российской Федерации является общедоступным. 

Контрольные цифры приема граждан для обучения за счет средств областного 
бюджета устанавливаются на конкурсной основе по специальностям, реализуемым в 
Техникуме. 

В случае, если численность поступающих превышает количество мест, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств областного бюджета, Техникум 
осуществляет приём на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям на основе результатов освоения 
поступающими образовательной программы основного общего или среднего (полного) 
общего образования, указанных в представленных поступающими документах 
государственного образца об образовании. 

 Техникум, в соответствии с законодательством, осуществляет приём сверх 
установленных цифр приема для обучения на основе договоров с физическими и (или) 
юридическими лицами с оплатой стоимости обучения (по заочной форме обучения). 

Директором техникума в отчетном периоде утвержден «План профориентационной 
работы на текущий учебный год», предварительно рассмотренный на заседании 
педагогического совета. 

Основными формами профориентационной работы являются: 
− дни открытых дверей, организуемые в техникуме; 
− мастер-классы по специальностям для обучающихся общеобразовательных 

организаций; 
− собственные рекламные и PR- акции, рекламная продукция о техникуме; 
− объявления о приеме в средствах массовой информации; 
− участие в «Фестивалях профессий для выпускников школ», проводимых в рамках 

Единого областного дня профориентации молодежи «Сделай свой выбор». 
По результатам анкетирования было выявлено, что на выбор образовательного 

учреждения повлияли положительные отзывы о техникуме и востребованность 
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специалистов на рынке труда, по специальностям, реализуемым в техникуме. Основным 
источником получения информации для абитуриентов является сайт техникума.  

Все педагогические работники Техникума закреплены за общеобразовательными 
учреждениями с целью проведения в них профориентационной работы. 

Организация приёма граждан для обучения по освоению программ подготовки 
специалистов среднего звена осуществляется приёмной комиссией Техникума, 
председателем которой является директор. Состав, полномочия и порядок деятельности 
приёмной комиссии в отчетном периоде, регламентировались положением о ней. 

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём 
поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный 
секретарь приёмной комиссии, который назначается директором техникума. 

При приёме в Техникум обеспечивается соблюдение прав граждан в области 
образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 
открытость работы приёмной комиссии. 

Приёмная комиссия создается приказом директора сроком на год и начинает 
работать не позднее, чем за три месяца до начала приёма документов.  

Для организации приёма в филиале техникума формировалось отделение приёмной 
комиссии, для руководства которой назначается заместитель председателя приёмной 
комиссии. 

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с 
Уставом Техникума, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации Техникума по каждой из 
специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, образовательными программами, реализуемыми 
Техникумом и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса и работу приёмной комиссии, Техникум размещает 
вышеперечисленные документы на своём официальном сайте https://техникум-тагмет.рф/. 

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на 
официальном сайте Техникума и информационном стенде приёмной комиссии сведения о 
количестве поданных заявлений по каждой специальности с выделением форм получения 
образования (очная, заочная). 

 
5.2 Уровень подготовки 
Педагогический контроль результатов обучения является одним из основных 

элементов оценки качества образования.  
Оценка качества освоения ППКРС/ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации студентов. 
Оценка качества подготовки студентов и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций 
студентов. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 
службы. 

Техникум самостоятельно определяет формы, периодичность, порядок проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов.  

 Текущий контроль успеваемости осуществляется с целью регулярного 
наблюдения за ходом поэтапного освоения студентами рабочих программ учебных 
дисциплин / профессиональных модулей / учебных практик в составах профессиональных 
модулей в пределах соответствующей ППКРС/ППССЗ, оптимизации управления 
образовательной деятельностью студентов, своевременной корректировки персональных  
образовательных результатов студентов педагогическими средствами. 

Промежуточная аттестация осуществляется с целью установления соответствия 
индивидуальных достижений студентов требованиям ППКРС/ППССЗ по 
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профессии/специальности в сроки, установленные учебным планом и календарным 
учебным графиком, и осуществляется в форме: 

– годовой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла; 
– зачета по части дисциплины/дисциплине; 
– дифференцированного зачета по части дисциплины/дисциплине/МДК; 
– экзамена по части дисциплины/ дисциплине/МДК; 
– итоговой оценки по дисциплине общеобразовательного учебного цикла; 
– экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю; 
– дифференцированного зачета по видам практики. 
Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов 

устанавливается учебным планом осваиваемой ППКРС/ППССЗ. 
 

Показатели Группы Численность 
Всего групп 42 836 
В том числе:   

Очное обучение 21 515 
Заочное обучение 21 321 

В том числе:   
ППКРС 6 198 
ППССЗ 15 638 

 
Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по очной форме обучения в 

2021 году и в динамике за предыдущие годы: 
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ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет"I семестр 2021/2022 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор 

кол-во 
отличников 

рейтинг 
групп 

1 160 1 95,0 53,8 5 81 9 3,76 
2 149 1 97,55 61,5 4 71 18 4,1 
3 132 1 99,17 60,3 1 62 20 4,1 
4 40 0 92,5 40,0 3 13 6 3,6 

ВСЕГО 481 3 96,1 53,9 13 227 53 3,9 
ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" 2020/2021 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор ко

л- во
 

от
ли

чн
ик ов

 рейтинг 
групп 

1 138 1 97,3 51,8 5 61 12 4,0 
2 141 4 90,1 54,7 15 62 15 3,8 

3 (перех.) 43 0 84,6 49,5 6 9 6 3,5 
3-4 (выпуск) 112 10 100 65,1 0 44 29 4,2 

ВСЕГО 434 15 93,0 55,3 26 176 62 3,9 
ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" за 1 полугодие 2020/2021 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор ко

л- во
 

от
ли

чн
ик ов

 рейтинг 
групп 

1 152 2 96,7 61,0 6 67 12 4,0 
2 141 0 94,9 56,1 8 55 9 3,9 

3 (перех.) 108 3 88,6 47,2 12 39 12 3,8 
3-4 (выпуск) 49 4 97,5 64,5 1 18 10 4,2 

ВСЕГО 450 9 94,4 57,2 27 179 43 4,0 
ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" за 2019/2020 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор ко

л- во
 

от
ли

чн
ик ов

 рейтинг 
групп 

1 135 0 97,2 56,1 4 61 14 3,9 
2 118 2 88,1 41,7 14 33 16 3,6 

3 (перех.) 51 0 100 60,6 0 19 12 3,9 
3-4 (выпуск) 138 3 100 50,0 0 42 24 4,0 

ВСЕГО 442 5 96,3 52,1 18 155 66 3,9 
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ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" за 1 полугодие 2019/2020 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор ко

л- во
 

от
ли

чн
ик ов

 рейтинг 
групп 

1 139 1 95,8 44,1 6 57 4 3,8 
2 119 1 89 39,9 13 36 12 3,6 
3 121 4 97,6 54,9 3 45 22 4 
4 70 1 94,3 40,5 3 16 12 3,8 

ВСЕГО 449 7 94,2 44,9 25 154 50 3,8 
 

ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" за 2018/2019 уч.г. 

Курс Кол-во студентов акад. 
отпуск 

Уровень 
обученности 

Качество 
знаний 

ко-во 
неусп 

кол-во 
хор ко

л- во
 

от
ли

чн
ик ов

 рейтинг 
групп 

1 126 0 91,3 26,9 14 28 7 3,6 
2 128 3 92,3 36,7 11 37 16 3,8 
3 118 2 89,2 41,0 12 31 14 3,8 
4 70 4 100 48,5 0 18 13 3,8 

ВСЕГО 442 9 93,2 38,3 37 114 50 3,8 
 

ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ РО "Тагмет" в динамике за 2018 - 2021 гг. 
 

  2018/2019 1 семестр 2018/2019 2019/2020 1 семестр 2019/2020 год 2020/2021 год 
количество студентов 442 442 449 442 434 
  2018/2019 1 семестр 2018/2019 2019/2020 1 семестр 2019/2020 год 2020/2021 год 
уровень обученности 93,2 93,2 94,3 96,3 93,0 
качество знаний 38,3 38,3 44,9 52,1 55,3 
  2018/2019 1 семестр 2018/2019 2019/2020 1 семестр 2019/2020 год 2020/2021 год 
неуспевающих 37 37 25 18 26 
отличников 50 50 50 66 62 
хорошистов 114 114 154 155 176 
стипендиантов 164 164 204 221 238       
  2018/2019 1 семестр 2018/2019 2019/2020 1 семестр 2019/2020 год 2020/2021 год 
отличников 50 50 50 66 62 
хорошистов 114 114 154 155 176 
стипендиантов 164 164 204 221 238 
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Выводы: 
 Результаты итоговой государственной аттестации, контроля остаточных 
знаний/умений студентов, а также результаты их участия в олимпиадах и конкурсах 
свидетельствуют о том, что достигнутый уровень знаний, умений, практического 
опыта является достаточным для начала профессиональной деятельности выпускников. 
 Результаты анкетирования выпускников, отзывы потребителей специалистов, 
отсутствие рекламаций на подготовку удостоверяют качество образовательного 
процесса в техникуме; 
 Выпускники техникума востребованы на рынке труда, имеют реальные 
возможности дальнейшего профессионального образования и карьерного роста. 
 В техникуме создана и успешно функционирует система управления качеством 
образования. 
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6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
 
Нормативная база (федеральные, региональные документы) 

       1) Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.; 
2) Конвенция о правах ребенка. Принята единогласно Генеральной  Ассамблеей 

ООН 20.11.1989;  
3) Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 
4) Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  
5) Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
6) Федеральный Закон РФ от 21.12.1996  №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
7) Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 
8) Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О персональных данных»; 
9) Федеральный закон от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 
табака»; 

10) Федеральный закон от 06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействии терроризму»; 
11) Федеральный закон от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремисткой 

деятельности»; 
12) Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
13) Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утв. приказом 
Министерства образования и науки РФ 14.06.2013 г. №464; 

14) Областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»; 
15) Областной закон от 22.10.2004  №165-ЗС «О социальной поддержке детства в 

Ростовской области»; 
16) Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года»; 
17) Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
18) Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 23.03.2011 г. 

№ 23 «Об утверждении СП 2.1.2.2844-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, оборудования и содержанию общежитий для работников организаций и 
обучающихся образовательных учреждений»; 

19) Семейный Кодекс РФ от 08.12.1992 № 223-ФЗ (ред. от 02.12.2019 с изменениями 
и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2020); 

20) ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ; 

21) Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной социальной 
политики» от 07.05.2012 № 597 (с изменениями 2020); 

22) Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития 
РФ на период до 2024 года»; 

23) Национальный проект «Образование», утвержденный президентом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол № 16 
от 24.12.2018); 

24) Постановление Правительства РО «О мерах по обеспечению санитарно-
эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции (Сovid-19)» от 05.04.2020 № 272. 
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25) Постановление правительства Ростовской области № 726 от 03.08.2012 «О 
предоставлении мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также отдельным категориям обучающихся (воспитанников) 
государственных учреждений Ростовской области»; 

26) Постановление Правительства Ростовской области от 06.10.2011 №35 «Об 
утверждении Положения о стипендиальном обеспечении учащихся и студентов 
государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального 
образования Ростовской области»; 

27) Порядок и основания предоставления академического отпуска обучающимся, 
утв. приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455; 

28) Письмо Минобрнауки России от 05.09.2011 №МД-1197/06 «О концепции 
профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде»; 

29) Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской 
области от 24.03.2015 № 163 «Об утверждении базового компонента деятельности 
педагога-психолога образовательных организаций Ростовской области». 

30) Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской 
области от 12.07.2018 № 533 «О порядке выявления и сопровождения обучающихся 
группы суицидального риска в образовательных учреждениях Ростовской области». 

 Наличие программы (концепции) воспитательной работы 
В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами и Уставом в  

техникуме  разработана и утверждена рабочая программа воспитания обучающихся, 
которая определила основные цели: 

− единство обучения и воспитания в образовательном процессе как  необходимое 
условие полноценного развития личности будущего специалиста; 

− развитие творческих видов деятельности в соответствии с интересами и 
потребностями обучающихся; 

− оптимальное сочетание административного управления и студенческого 
самоуправления – развитие соуправления. 

Главной задачей воспитательной работы с обучающимися является: 
− создание условий для развития личности и реализации ее творческой активности; 
− развитие воспитательной среды и воспитательной системы; 
− формирование духовно–нравственных компетенций современной молодежи; 
− психолого-педагогическое и здоровьесберегающее сопровождение 

воспитательно-образовательного процесса. 
Согласно данной программы основными элементами воспитания обучающихся 

являются: 
− гуманистический подход к воспитанию; 
− создание условий для самореализации личности, обеспечение ее прав на 

самоопределение; 
− содействие развитию гражданского общества и укреплению правового 

государства; 
− формирование у обучающихся картины мира, адекватной современному уровню 

знаний; 
− повышение уровня общей культуры в соответствии с мировыми стандартами; 
− формирование личности человека – гражданина, включенного в современное 

общество и имеющего цель его совершенствования; 
− воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества; 
− актуализация тенденции к поиску взаимопонимания и сотрудничеству между 

людьми; 
− реализация права обучающихся на свободу выбора взгляда и убеждений; 
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− создание условий для укрепления здоровья обучающихся. 
В техникуме  разработаны и внедрены в практику локальные акты, определяющие 

принципы и регламентирующие сферу воспитательной работы техникума: 
− Положение о студенческом общежитии; 
− Положение о классном руководстве; 
− Положение о студенческом совете техникума; 
− Положение о Совете профилактики техникума; 
− Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 
− Положение о службе медиации; 
− Положение об уполномоченном по правам ребенка в ГБПОУ РО «Тагмет»; 
− Положение о посещении обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом техникума; 
− Положение о Совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся техникума; 
− Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ГБПОУ РО «Тагмет»; 
− Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и  

предоставление дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей в период обучения в техникуме; 

− Порядок применения к обучающимся и снятия  с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания; 

− Положение о работе спортивных секций ГБПОУ РО «ТАГМЕТ»; 
− Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
− Правила проживания в студенческом общежитии. 
Основные направления воспитательной работы в техникуме: 
– воспитание патриотизма; 
– воспитание профессионализма; 
– воспитание здорового образа жизни (ЗОЖ); 
– воспитание антикоррупционного мировоззрения. 
Воспитательная работа в учебных группах ведётся под руководством классных 

руководителей, согласно графику и планов работы, в основу которых заложен личностно-
ориентированный подход к воспитанию обучающихся с учётом их психолого-возрастных 
и индивидуальных особенностей и способностей. Еженедельно в учебных группах 
проводятся классные часы. Разнообразная тематика классных часов позволяет реализовать 
задачи по формированию личности обучающегося, поставленные в разделах плана: «Я и 
общество», «Я и коллектив», «Я и семья», «Я и мир». Классными руководителями широко 
используются новые воспитательные технологии, применяются аудио, видео техника и 
мультимедийные устройства. 

Воспитательная работа в техникуме проводится различными методами и в 
различных формах. Многие мероприятия являются традиционными, есть и 
инновационные формы работы.  

За отчетный период, в связи с ограничениями, мероприятия проходили с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований, связанных с 
профилактикой распространения коронавирусной инфекции. При проведении 
мероприятий были приняты всесторонние меры для санитарно-эпидемиологической 
безопасности. 

Работает психолого-педагогическая служба «РОСТ» (прием в которой 
осуществляет педагог-психолог, кандидат психологических наук М.Н. Борисова). 

Виды и формы воспитательной деятельности в техникуме 
№ Вид деятельности Целевые назначения Активная форма организации 
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деятельности 
1 Познавательная  Представление об 

окружающей 
деятельности, формирует 
потребность в 
образовании, 
способствует 
интеллектуальному 
развитию 

Урочная: урок, семинар, лекция, 
беседа, проект и его защита, 
ролевая игра, творческий отчет, 
доклад. 
Внеурочная: конференция, 
«круглый стол» интеллектуальный 
марафон, тестирование, 
предметные недели, посещение 
музеев, экскурсий (дополняющих 
урочную деятельность) 

2 Общественная  Содействует 
социализации студентов, 
включает их в 
сопереживание проблем 
общества, приобщает к 
активному 
преобразованию 
действительности 

Встречи с политическими 
деятелями, журналистами, 
«круглый стол», дискуссия, дебаты 

3 Ценностно-
ориентированная  

Рациональное 
осмысление 
общечеловеческих и 
социальных ценностей 
мира, культура мира. 

Диспуты на нравственные темы, 
уроки культуры поведения, 
практикум по самоанализу и 
взаимоанализу «как мы вели себя 
на мероприятиях?» 

4 Художественная  Чувственное 
мироощущение, 
потребность в 
прекрасном, реализация 
индивидуальных 
задатков и способностей  

Музыкальные гостиные, концерты 
художественной 
самодеятельности, 
художественные конкурсы, 
факультативы, кружки, спектакли 
классические и современные,  
экскурсии в музеи, фестивали 
авторской песни, праздники 

5 Спортивно– 
оздоровительная  

Здоровый образ жизни 
формирует силу, 
выносливость, 
пластичность и красоту 
человеческого тела 

Кружки, секции, общефизическая 
подготовка товарищеские 
состязания, участие в городских 
соревнованиях 

6 Свободное 
общение  

Взаимно обогащающий 
досуг студентов, общение 
друг с другом  

Праздники, посещение театров, 
прогулки, вечера отдыха, поездки, 
встречи друзей, викторины, работа 
в группе 

7 Трудовая  Создание, сохранение и 
преумножение 
социальных ценностей 

Встречи с интересными людьми, 
общественно полезный труд по 
самообслуживанию, кружки, 
конкурсы, игровые формы 
(рейды), трудовые десанты, 
волонтерская деятельность, 
добровольная народная дружина 

Особый акцент в работе педагогического коллектива делается на усиление 
патриотического воспитания обучающихся. Во всех учебных группах проводятся: 

– уроки мужества; 
– встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, с ветеранами-
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интернационалистами, с военнослужащими, проходившими службу в рядах Вооруженных 
Сил, а так же с участниками боевых действий в горячих точках; 

– просмотры художественных фильмов по военно-патриотической тематике; 
– тематические классные часы; 
– месячник оборонно-массовой работы, в рамках которого проведена встреча с 

сотрудниками пункта отбора на военную службу по контракту. 
Обучающиеся техникума приняли участие в мероприятиях, приуроченных памяти 

воинов исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины. 
Ежегодно в техникуме  проходят конкурсы, викторины, соревнования по стрельбе, 

посещение музеев воинской славы и воинских частей, встречи с работниками военных 
комиссариатов.  

В техникуме проводятся мероприятия, посвященные Победе в Великой 
Отечественной войне: 

– традиционные встречи с ветеранами Великой Отечественной войны; 
– конкурс стенных газет среди учебных групп, посвященный Дню освобождения 

г. Таганрога; Дню неизвестного солдата;  
– городская патриотическая акция «Фронтовое письмо нашим Героям». 
В техникуме на момент самообследования – 42 учебные группы. За каждой 

учебной группой очного отделения закреплен куратор, являющийся 
высококвалифицированным педагогическим работником техникума. Родительские 
собрания в учебных группах проводятся регулярно, с участием администрации техникума 
и преподавателей, ведущих учебные занятия в группе и с соблюдением требований 
санитарно-эпидемиологических норм. Традиционно, в начале учебного года,  общее 
собрание для  родителей обучающихся-первокурсников проводит директор. За отчетный 
период со студентами, обучающимися первый год в техникуме, в течение первого 
семестра, два раза в месяц проводятся мероприятия адаптационного характера, а именно: 
знакомство с правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями студентов, 
традициями и историей техникума, правилами пользования библиотекой, правилами 
проживания в общежитии. Педагог-психолог и социальный педагог проводят 
тестирование и анкетирование обучающихся для выявления  адаптационных проблем. 

Традицией стало проведение в техникуме таких мероприятий как: «День знаний», 
«День толерантности», «День героя Отечества», Дни большой профилактики, недели по 
специальностям, конкурс «Лучший по профессии», спортивные эстафеты, дни воинской 
славы, экологические акции, студенческие форумы, трудовые десанты, конференции. 

Члены совета самоуправления техникума совместно с советом ветеранов 
приглашают для встреч со студентами ветеранов войны, труда, тружеников тыла, 
участвуют в  избирательных компаниях. 

С целью гражданско-правового воспитания проводятся  тематические классные 
часы «Россия –  всё, чем я живу», «Конституция – закон жизни», «Знание законов –  
специалисту», «Я – гражданин России». 

Важным направлением воспитательной работы является пропаганда здорового 
образа жизни. Обучающиеся успешно принимают участие в городских и областных 
спортивных мероприятиях. В техникуме проводилась акция  «Скажи наркотикам – нет». В 
рамках этой акции обучающимися выпускаются стенгазеты, плакаты «Нет - наркотикам». 
Проводится конкурс сочинений на тему «Откажись от наркотиков». Осуществляются 
просмотры тематических кинофильмов с последующим обсуждением. 

Совместно с ГБУ РО «Областной центр охраны здоровья семьи и репродукции»  
проведен ряд семинаров на тему: «Формирование мотивации на здоровый образ жизни». 

Проводятся тематические классные часы:  
– «Наркотики и их влияние на организм человека»; 
– «Алкоголь – угроза обществу»; 
– «Есть выбор – жить без наркотиков»; 
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– «Воздержись от употребления веществ, разрушающих здоровье»; 
– «СПИД – смертельная угроза»; 
– «Курение или здоровье»; 
– «Эмоции и здоровье»; 
– «В здоровом теле - здоровый дух»; 
– «Наука о правильном питании»; 
– «Личная гигиена – залог здоровья»; 
– «Спорт и здоровье»; и другие.  
Обучающиеся техникума изучают правила поведения при различных 

чрезвычайных ситуациях, а также об ответственности за участие в несанкционированных 
акциях и митингах: 

– «Действия при угрозе пожара»; 
– «Действия при угрозе теракта»; 
– «Меры безопасности в местах массового скопления людей»; 
– «Инструкция по безопасному поведению в общественном транспорте»; 
– «Правила безопасности пользования электроприборами»; 
– «Рекомендации по безопасному поведению на воде»; 
– «Обязанности пешеходов»; 
– «Правила езды на мототранспорте». 

В марте проведена встреча с сотрудниками ГИБДД, цель которой создание 
благоприятных условий для обучения студентов правилам дорожного движения, 
просвещения в вопросах безопасного движения, пропаганда соблюдения ПДД, 
законопослушного поведения на дороге. 

Большую роль в воспитательной работе играет система студенческого 
самоуправления техникума, состоящая из следующих  комиссий: 

– учебная (старостат);  
– трудовая и технического творчества; 
– спортивно-оздоровительная; 
– досуговой деятельности. 

В  воспитательном процессе принимают участие сотрудники библиотеки, которые 
организуют постоянно действующие выставки, подбор литературы, читательские 
конференции, презентации новых журналов, книг, готовят мероприятия совместно с 
учебными  группами, оказывают помощь при работе в читальном зале, принимают 
участие в акциях, проводимых в техникуме. 

Работники библиотеки организуют тематические выставки:  
– «Терроризм, экстремизм-угроза обществу»; 
– «Всемирный день борьбы со СПИДом»; 
– «Даты, события, праздник!»; 
– «День за днём» и многие другие. 
Педагогический коллектив техникума работает над воспитанием у студентов 

антикоррупционного мировоззрения. Антикоррупционное воспитание формируется при 
изучении дисциплин: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Право»,   
«Обществознание (вкл. экономику и право)», а также путем проведения внеклассной 
работы. На классных часах рассматриваются темы: «Мы против коррупции»; «Коррупция 
убивает страну»; «Как противостоять коррупции»; «Уголовная ответственность за 
коррупцию»; «Никогда не предлагать и не брать взяток»; «Изучение статей УК РФ против 
коррупции»; «Я и государство: правовое воспитание». 

За отчетный период обучающиеся ознакомились с нормативными актами: 
– Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 
– Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»; 
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– Федеральным законом Российской Федерации от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О 
ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию». 

Система профилактической работы среди обучающихся в техникуме 
рассматривается как комплекс мероприятий, направленных не только на информационное 
обеспечение обучающихся, консультирование и проведение тематических мероприятий,  
но и на развитие творческого потенциала обучающихся, создание в техникуме условий 
для их творческой реализации. Этому способствует развитие системы внеаудиторной 
работы с обучающимися техникума.  

В техникуме работает Совет профилактики. Совет профилактики – 
коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и 
осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных явлений 
(безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных 
заболеваний среди обучающихся. В рамках работы Совета профилактики проводились 
мероприятия: 

– встречи с работниками ОВД;  
– врачом – наркологом;  
– беседы  по пропаганде здорового образа жизни;  
– классные часы, посвященные профилактике экстремизма в молодежной среде; 
– конкурс плакатов  по профилактике наркомании,  вредных привычек, СПИДа; 
– просмотры тематических видеофильмов; 
– правовые лектории по Правилам дорожного движения. 

На базе техникума реализуется областной проект «Премьера» (социальный театр 
в действии), в рамках данного проекта проводится работа с обучающимися «группы 
риска» средствами искусства.  

Большое значение для укрепления здоровья молодежи имеет физкультурно-
оздоровительная и физкультурно-спортивная работа в техникуме. В техникуме 
функционируют спортивные секции:  

– волейбол; 
– баскетбол; 
– гиревой спорт; 
– мини - футбол; 
– настольный теннис; 
– легкая атлетика.  

Техникум располагает следующей спортивной базой: 
– спортивный зал; 
– тренажерный зал; 
– летняя спортивная площадка. 
Работой в спортивных секциях охвачено более 450 обучающихся.  
В актовом зале техникума работают кружки: агитбригада; театральный. 

Проводятся тематические мероприятия, концертные программы, фестиваль 
студенческих талантов, выступления агитбригады. 

Самовольных уходов из семьи; суицидальных попыток за отчетный период не 
зарегистрировано.  Обучающихся, находящихся в розыске, нет. 

Выводы: 
Результаты самоанализа организации воспитательной работы в ГБПОУ РО 

«Тагмет» позволяют сделать вывод о сложившейся в техникуме воспитательной 
образовательной среде, способной обеспечить достаточные условия для формирования 
всех необходимых компетенций выпускников, определяющих их целостную адаптацию к 
условиям современного мира на рынке труда.  

Предложения: 
1. Активное внедрение проектных методов  в учебно-воспитательный процесс. 

Выступление с лучшими воспитательными проектами в областных и региональных 



 

54 

конкурсах. 
2. Усиление индивидуальной профилактической работы с обучающимися «группы 

риска», состоящими на учёте в КДН и совершившими правонарушения. 
3. Создать студенческий спортивный клуб на базе Техникума. 
4. Активизировать совместную работу с молодежным сектором АО «ТАГМЕТ» - 

опорного работодателя Техникума. 
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7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

  
7.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
В техникуме сформировался высокопрофессиональный педагогический коллектив, 

общий численный состав которого составляет 70 человек, в том числе 24 штатных 
преподавателей, 5 мастеров производственного обучения, педагог-психолог, социальный 
педагог, 3 методистов, воспитатель. 

Доля штатных педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 
категорию, в общей численности штатных педработников составила 80%. 

Доля молодых педагогов (не старше 35 лет) в общей численности штатных 
педагогических работников составляет 20%. 

Доля штатных педагогических работников (мастеров п/о, преподавателей) в общей 
численности штатных работников составляет 90%. 

Доля преподавателей и мастеров п/о из числа работников профильных 
предприятий-совместителей составляет 10%. 

Количество педагогических работников (включая мастеров производственного 
обучения), которым по итогам аттестации в текущем году присвоена высшая 
квалификационная категория – 10 человек, что в сумме составило 19 человек; 

В 2021 году повысили квалификацию в форме обучения по различным программам 
дополнительного профессионального образования в учреждениях дополнительного 
образования с выдачей документов установленного образца: 

– педагогические работники – 62 удостоверения о повышении квалификации; 
– руководящие работники – 4 удостоверения о повышении квалификации. 
Педагогические работники техникума в течение учебного года являлись 

регулярными участниками тематических семинаров и мероприятий, проводимых в 
соответствии с планами работы Советов директоров образовательных учреждений 
профессионального образования Ростовского территориального объединения и 
Ростовской области. 

Для педагогических работников в течение учебного года на базе методического 
кабинета проводились индивидуальные и групповые консультации. 

Вывод: 
Показатели, характеризующий кадровый потенциал, являются достаточными для 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
 Согласно статье 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ Техникум соблюдает право педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

 
7.2. Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность 
Организация научно-исследовательской работы студентов при освоении ими 

программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется с целью 
стимулирования их творческой активности и инновационной инициативы.  

Результатами научно-исследовательской деятельности студентов по 
осуществлению индивидуальных проектов является:  

− сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской 
деятельности, критического мышления; 

− способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной 
деятельности; 

− сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного 
применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, 
используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 
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− способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 
планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 
структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных данных, 
презентации результатов. 

Научно-исследовательская деятельность студентов организуется непосредственно в 
цикловых комиссиях на материально-технической и информационной базе учебных 
кабинетов и лабораторий, учебном полигоне. Руководство научно-исследовательской 
работой студентов осуществляют преподаватели и мастера производственного обучения, а 
также сотрудники отраслевых предприятий в рамках социального партнёрства. 

Научно-исследовательская работа студентов осуществляется при реализации 
рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме:  

– практической подготовки; 
– выполнение практических и лабораторных занятий, содержащих элементы 

исследований; 
– выполнение индивидуальных заданий исследовательского характера в период 

производственных практик; 
– выполнение и защита курсовых работ (проектов); 
– выполнение и защита выпускной квалификационной работы; 
– участие  в студенческих конференциях и семинарах; 
– участие студентов в разработке учебных проектов, их представление и защита в 

ходе смотров, конкурсов, предметных олимпиад. 
В течение отчетного периода студенты техникума под руководством 

педагогических работников разработали и представили к публичной защите несколько 
проектов, получивших высокую оценку внешних экспертов. 

 
Выводы 

 Содержание и формы научно-методической работы в техникуме соответствуют 
установленным целям и задачам.  

 Динамика в направлении совершенствования методического обеспечения 
реализуемых в техникуме образовательных программ среднего профессионального  
образования по специальностям оценивается как стабильно позитивная.  

 Динамика по показателю результативности участия педагогических работников в 
смотрах и конкурсах профессиональной направленности оценивается как стабильно 
позитивная.   

 
 7.4 Материально-техническая база образовательного учреждения (помещения 
и материально-техническое оснащение образовательного процесса) 

ГБПОУ РО «Тагмет» обладает современной учебно-производственной и 
материально-технической базой, включающей в себя 20 учебных кабинетов, 7 
лабораторий, 6 учебно-производственных мастерских, 2 полигона, 2 совместных учебно-
производственных участка («Гидравлика» и «Резчик труб и заготовок»), спортивный, 
тренажерный и актовый залы, библиотеку, столовую. Обучение проводится на 
современном высокотехнологичном оборудовании с внедрением инновационных 
производственных и педагогических технологий, электронных образовательных ресурсов.  

Тагмет располагает материально-технической, учебно-методической, научно-
информационной базой, позволяющей ему в полном объеме реализовывать 
образовательные программы по специальностям среднего профессионального 
образования (программам подготовки специалистов среднего звена) и программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Материально-техническую базу Тагмета образуют:     
− учебный корпус площадью свыше 8 тыс. кв. метров; 
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− учебно-производственный комплекс (учебно-производственные мастерские и 
полигоны, совместные учебно-производственные участки) площадью свыше 10 тыс. кв. м; 

− актовый зал; 
− спортивный комплекс (спортивный зал, тренажерные залы и спортивная 

площадка); 
− столовая площадью 464 кв. м; 
− общежитие на 100 мест площадью свыше 1300 кв. м. 

В учебном корпусе техникума располагаются: 
− 20 специализированных учебных кабинетов, в том числе 4 компьютерных классов; 
− 6 лабораторий; 
− актовый зал на 200 мест, оборудованный современной аудио- и видео аппаратурой; 
− библиотека и читальный зал; 
− методический кабинет; 
− музей истории техникума; 
− студенческая столовая на 100 мест; 

В ГБПОУ РО «Тагмет» созданы административно-методический и 
образовательный порталы, предназначенные для обеспечения электронного 
документооборота, доступа сотрудников и студентов техникума к информационным 
ресурсам, программным продуктам и информационным технологиям. 

Учебно-производственный комплекс располагается в шаговой доступности от 
учебного корпуса на территории АО «Таганрогский металлургический завод» 
(стратегического партнера и опорного работодателя кластера Металлургия Ростовской 
области, создаваемого в рамках федерального проекта «Профессионалитет») на площади 2 
га и представляет собой комплекс учебно-производственных мастерских, учебных 
полигонов и учебно-производственных участков. 

Спортивный комплекс Тагмета включает в себя: 
− тренажерные залы, оснащенные современными спортивными тренажерами; 
− зал общей физической подготовки (спортивный зал); 
− открытую спортивную площадку. 

Общежитие техникума расположено в едином архитектурном пространстве по 
тому же адресу в непосредственной близости от учебного корпуса. В общежитии 
оборудованы санитарно-бытовые комнаты, кухни, душевые, комнаты для отдыха и 
учебных занятий, библиотека и тренажерный зал. 

Учебно-материальная база кабинетов и лабораторий 
Средства обучения 
Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

Наименование Количество 
Персональные компьютеры – всего 139 
из них: ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры 
(кроме планшетных) 
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из них: находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 139 
из них: имеющие доступ к Интернету 139 
из них: имеющие доступ к Интранет-порталу организации 139 
Мультимедийные проекторы 19 
Интерактивные доски 7 
Принтеры 17 
Сканеры 2 
Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции 
печати, сканирования, копирования) 

11 

Максимальная скорость доступа к Интернету (мбит/сек) 100 
Суммарная пропускная способность всех каналов доступа к Интернету 100 

https://%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC-%D1%82%D0%B0%D0%B3%D0%BC%D0%B5%D1%82.%D1%80%D1%84/gallery/%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
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(мбит/сек) 
 
Наличие специальных технических и программных средств (кроме программных 

средств общего назначения) 
Наименование Наличие в 

организации 
Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам, пакеты 
программ по специальностям 

Да 

Программы компьютерного тестирования Да 
Виртуальные тренажеры Да 
Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. Да 
Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам Да 
Электронные библиотечные системы Да 
Электронные справочно-правовые системы Да 
Специальные программные средства для решения организационных, управленческих 
и экономических задач (без учета систем автоматизированного документооборота) 

Да 

Системы электронного документооборота Да 
Средства контент-фильтрации доступа к Интернету Да 
Другие специальные программные средства Да 
Звукоусиливающая аппаратура Да 
Альтернативные устройства ввода информации Да 
Устройства воспроизведения информации Да 
Другие специальные технические средства Да 
Другие специальные программные средства Да 

Средства воспитания 
Воспитание в ГБПОУ РО «Тагмет» нацелено на формирование профессионально 

значимых качеств личности; основано на культуре Донского края и корпоративной 
культуре ключевых работодателей; предусматривает использование воспитательного 
потенциала учебной деятельности и получаемой квалификации; направлено на выявление 
и ликвидацию воспитательно значимых дефицитов студентов. 

Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный 
процесс обучения и воспитания, администрация планомерно создает целенаправленную 
систему воспитания обучающихся, представляющую условия, способствующие 
подготовке мотивированного конкурентно-способного специалиста и высоконравственной 
личности. 

Базовым документом организации воспитательной деятельности в ГБПОУ РО 
«Тагмет» является «Программа воспитания обучающихся», в соответствии с которой 
ведется систематизированный и целенаправленный воспитательный процесс. 

Программа воспитания ГБПОУ РО «Тагмет» направлена на формирование единого 
воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся 
ГБПОУ РО «Тагмет» с общими ценностями, моральными и нравственными ориентирами 
через вовлечение в общественно-ценностные социализирующие отношения. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в ГБПОУ 
РО «Тагмет» сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 
целей общего образования. 

Взаимодействие субъектов воспитания осуществляется в процессе обучения, 
учебно-исследовательской деятельности, практической подготовки и внеаудиторной 
деятельности по различным направлениям: 

− гражданско-правовое; 
− спортивно-оздоровительное; 
− военно-патриотическое; 
− художественно-эстетическое; 
− профессионально-трудовое; 
− волонтерское; 



 

59 

− нравственное; 
− социальная защита. 

Активному становлению личности обучающегося, формированию 
профессиональной компетентности способствует включенность в разнообразные виды 
внеаудиторной деятельности в группе, отделении, техникуме, городе, регионе, стране. 

− материальные средства (приборы, компьютеры, оборудование, включая спортивное 
оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), другое техническое 
и материальное оснащение помещений, используемых в воспитательном процессе); 

− коммуникативные средства (официальный сайт техникума, официальная группа в 
социальных сетях – Телеграмм и ВКонтакте, информационные стенды, психологические 
тренинги, обучающие семинары для студенческого актива и т.д.); 

− социокультурная среда, обеспечивающая организацию воспитательного процесса и 
развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников (в 
соответствии с Рабочими программами воспитания по специальностям и профессиям 
ГБПОУ РО «Тагмет»); 

− коллектив и социальная группа как организующие условия воспитания (учебная 
группа, Студенческий совет, Совет общежития, патриотический отряд «Крылья Тагмета», 
волонтерский (добровольческий) отряд Тагмета и др.); 

− технические средства (актовый зал, библиотека и читальный зал, методический 
кабинет, музей истории техникума, студенческая столовая, студенческое общежитие); 

− окружающая среда (учебный корпус, учебно-производственный комплекс 
(мастерские и учебные полигоны); спортивный комплекс; студенческое общежитие. 

Формирование общих и профессиональных компетенций в контексте решения 
воспитательных и личностно развивающих задач выполняет обеспечивающую роль в 
данном процессе. 

Показатели материально-технического и программного обеспечения 
образовательного процесса: 
№ п/п Наименование Кол-во (шт.) 

1 Компьютеры всего: 139 
2 Серверы 1 
3 Компьютеры в учебном процессе 115 
4 Компьютеры с выходом в Интернет 115 
5 Компьютеров на каждые 100 студентов 13 
6 Компьютерные классы 4 
7 Учебные аудитории, оснащённые мультимедиа проекторами 12 
8 Учебные аудитории, оборудованные интерактивными досками 7 
9 ЛВС 6 
10 Принтеры 17 
11 Сканеры 2 
12 МФУ 11 

 
Специальное программное обеспечение, используемое в учебном процессе 

1 Аскон Компас 3D LT V12 Учебная версия системы автоматизированного 
проектирования  и оформления проектной и 
конструкторской документации согласно 
стандартам ЕСКД и СПДС. 

2 Электронный учебно-
методический комплекс 
Технология машиностроения  

Сетевая версия обучающей программы для 
технологов машиностроения 

3 ЭУМК Монтаж, эксплуатация и 
ремонт электрического и 

Сетевая версия обучающей программы для 
электромонтеров 
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электромеханического 
оборудования  

4 ЭУМК Материаловедение  Дистанционная версия для всех специальностей 
5 ЭУМК Сварочное производство  Сетевая версия ПМ.2 Разработка 

технологических процессов и проектирование 
изделий 

6 ЭУМК Охрана труда  Дистанционная версия для всех специальностей 
7 ЭУМК Слесарь-ремонтник Дистанционная версия (специальность Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)) 

8 Виртуальные лабораторные 
работы «Сопротивление 
материалов» 

Программный комплекс для проведения 
лабораторных работ 

9 Adit Testdesk Пакет программ, реализующий полный цикл 
тестирования 

10 MyTestX Система программ для создания и проведения 
компьютерного тестирования, сбора и анализа 
их результатов 

 
Наличие объектов для проведения практической подготовки 
Информация о наличии объектов для проведения практической подготовки 

Наименование 
объекта 

Адрес Оборудованные учебные 
кабинеты для проведения 
практической подготовки 

Объекты для проведения 
практической подготовки (учебно-

производственная база, включая 
учебные мастерские, учебные 

полигоны и совместные учебно-
производственные участки) 

Количество Общая 
площадь, 

кв. м 

Количество Общая площадь, 
кв. м 

ГБПОУ РО 
«Тагмет» 

347909, г. 
Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В  

7 
  

450   
 

ГБПОУ РО 
«Тагмет» 

347909, г. 
Таганрог, ул. 
Социалистическая, 
149-2 

  8 1630 

ГБПОУ РО 
«Тагмет» 

347909,  г. 
Таганрог, ул. 
Заводская, 1 

2 65 2 65 

 
Информация о объектах питания и охраны здоровья обучающихся 
Информация об объектах охраны здоровья обучающихся 

Параметр Изолятор Поликлиника 
Адрес места нахождения 347909, г. 

Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В 

МБУЗ «Городская поликлиника 
№2» 
г. Таганрог, ул. Лизы Чайкиной, 39 

Площадь 20 м2   
 

Условия питания 
Параметр Столовая 

Адрес места нахождения 347909, г. Таганрог, ул. Бабушкина, 2 В  
Площадь 464 м2 
Количество мест 100 
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Условия для занятий физкультурой и спортом 
Вид объекта спорта Адрес места нахождения Площадь, кв. м 

Спортивная площадка 347909, г. Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В  

2076.3 кв.м 

Спортивный зал 347909, г. Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В  

 

Тренажерный зал 347909, г. Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В  

120  кв.м 

Стрелковый тир  347909, г. Таганрог, ул. 
Бабушкина, 2 В  

31.6 кв.м 

 
Перечень объектов спортивного назначения, используемых в учебном процессе и 

для занятий физкультурой и спортом на открытом воздухе: полоса препятствий, 
тренажеры, баскетбольная и футбольная площадки  

В ГБПОУ РО «Тагмет» на постоянной основе работают секции по 6  видам спорта. 
Информация о наличии библиотек 

Параметр Показатели 
Адрес места нахождения 347909, г. Таганрог, ул. Бабушкина, 2 В 
Площадь, м2 100,0 м2 
Количество мест в читальных залах 20 
Общее количество фонда на 01.01.2023 г, экз. 20318 
из них – учебной и учебно-методической 
литературы, экз. 

10969 

 
Для пользования обучающихся в библиотеках имеется доступ к сетевым 

удаленным ресурсам ЭБС: «Бук.ру»; НЭБ; мобильное электронное обучение (МЭО 
Иннополис), РЭШ, МЭШ, Якласс, система дистанционного обучения. 

 
Электронно-образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы ГБПОУ 

РО «Тагмет» 
СДО (на базе платформы Moodle) электронный образовательный ресурс ГБПОУ 

РО «Тагмет» 
Сторонние электронные образовательные и информационные ресурсы 
«Бук.ру» 
НЭБ 
Мобильное электронное обучение 
РЭШ 
МЭШ 
Якласс 
 
ВЫВОДЫ: 
Социально-бытовые условия преподавателей, сотрудников и студентов 

техникума соответствуют требованиям санитарных и социальных норм, способствуют 
стабильной организации образовательного процесса в техникуме.  

В техникуме созданы специальные условия для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
  

http://moodle.radk61.ru/
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8 ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
 
Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым 

образовательным программам по профессиям/специальностям среднего 
профессионального образования соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

Условия реализации основных профессиональных образовательных программ по 
специальностям техникума соответствуют  требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, методический, 
учебно-методический потенциал техникума, являются достаточными для подготовки 
специалистов по установленным требованиям. 
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