
Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «Тагмет» 
 
Основные задачи Службы: 
 формирование банка вакансий;  
 информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда;  
 поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и 

учреждениями; 
 проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству;  
 ведение мониторинга трудоустройств;  
 организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников. 

 
Основной работодатель: АО "ТАГМЕТ"  
Контакты: npo_25@rostobr.ru; сайт техникума: https://техникум-тагмет.рф/contacts/ 
Ответственный: Контарев Анатолий Федорович, заместитель директора по учебно-
производственной работе 
 
Основные направления Службы: 
 профессиональная ориентация и профессиональный отбор;  
 предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства 

по тем или иным специальностям; 
 налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и 

проведение иных мероприятий, содействующих занятости студентов и выпускников; 
 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 
 оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом; 
 организация временной занятости студентов; 
 социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии 

профессиональной карьеры. 
 
Основные мероприятия Службы в 2023/2024 учебном году: 
 Дни карьеры, Ярмарки вакансий и др. профориентационные мероприятия всероссийского, 

регионального и городского уровней; 
 презентации предприятий-работодателей;  
 проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников (Неделя без 

турникетов, Успешные люди и др. региональные проекты); 
 организация и проведение консультаций (индивидуальных и групповых) для студентов и 

выпускников по временному и постоянному трудоустройству, стажировкам и практикам; 
 организация и составление отчетности (административной, статистической), совместно с 

председателями  ЦК по специальностям; 
 проведение анкетирования студентов по вопросам трудоустройства (в начале года, в течение 

года) выпускников; 
 проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников;  
 организация занятости выпускников ·ГБПОУ РО «Тагмет»  осуществление взаимодействия и 

сотрудничества с выпускниками Техникума прошлых лет; 
 анализ и учет результатов трудоустройства выпускников и студентов Техникума, ведение 

мониторингов и статистических отчетов по трудоустройству; 
 поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с ними соглашений 

по направлениям содействия занятости;  
 оказание психологической и информационно-правовой поддержки выпускников;  
 проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к 
профессиональной деятельности;  

 консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме); 
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 профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и намерений 
школьников и студентов;  

 проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и мотивирование 
выпускников к трудоустройству;  

 предоставление выпускникам информации о платформах дистанционного обучения, и иных 
источниках информации в сети «Интернет», посредством которых они могут 
актуализировать полученные знания;  

 реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций; 

 обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для 
участия в собеседованиях; проведение для выпускников встреч с представителями 
профессий;  

 содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио;  
 сбор и анализ потребностей работодателей в специалистах;  
 привлечение работодателей к участию в реализации образовательного процесса. 

 
Целевые показатели деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников 
Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям 70% 
Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями 
или самозанятыми 75% 

Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства 0% 
Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями 
или самозанятыми по результатам обращения в Службу содействия трудоустройству 
выпускников 

1% 

Доля студентов выпускных курсов, принявших участие в мероприятиях Службы 
содействия трудоустройству выпускников 90% 

Количество студентов, заключивших договор о целевом обучении 15 
 


